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Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

RESOLUCIO de 20 de maig de 2010, del director general
de Justicia i Menor de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques, per la qual es resol inscriure el Col-
legi Oficial de Teécnics Superiors en Prevencio de Riscos
Laborals de la Comunitat Valenciana i els seus Estatuts.
[2010/5866]

Vist I’expedient d’inscripci6 col-legial instruit a instancia del Col-
legi Oficial de Técnics Superiors en Prevencid de Riscos Laborals de
la Comunitat Valenciana, en el qual sol-licita la seua inscripci6 i la dels
seus Estatuts en el Registre de Col-legis Professionals i de Consells
Valencians de Col‘legis Professionals de la Comunitat Valenciana, ate-
nent als segiients

Fets

Primer. Mitjangant la Llei 1/2009, de 26 de marg, de la Generali-
tat, es va crear el Collegi Oficial de Técnics Superiors en Prevencio
de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana (DOCV niim. 5983, de
27 de marg) i s’establia en la seua disposici6 transitoria Uinica, apartat
2n, que «L’Assemblea Constituent, en el termini de sis mesos des de
I’aprovacio6 dels estatuts provisionals, elaborara i aprovara els estatuts
definitius del Col'legi Oficial de Tecnics Superiors en Prevencio de
Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana...». Aixi mateix, el seu
apartat 3r disposa que «L’Acta de 1I’Assemblea Constituent es remetra
a la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques o organ com-
petent en materia de col-legis professionals i incloura la composicio
dels seus oOrgans de govern i els estatuts del col-legi, perqué verifique
la seua legalitat i conseqiient inscripcié registral i publicacié en el
Diari Oficial de la Comunitat Valencianay.

Segon. Amb data 10 de febrer de 2010, Jorge Garcia Bonet, en
qualitat de president de la Junta de Govern del Col-legi Oficial de
Técnics Superiors en Prevencié de Riscos Laborals de la Comunitat
Valenciana, va presentar sol-licitud d’inscripcid registral i publicacid
dels Estatuts en el Registre de Col‘legis Professionals i de Consells
Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Tercer. Els Estatuts del Col-legi Oficial de Tecnics Superiors en
Prevencié de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana van ser
aprovats en I’ Assemblea General en data 12 de desembre de 2009.

Quart. Després de les oportunes esmenes, en data 28 d’abril de
2010, el Col-legi Oficial de Técnics Superiors en Prevencié de Riscos
Laborals de la Comunitat Valenciana va presentar la redaccié definiti-
va dels seus Estatuts, segons certificat lliurat el dia 27 d’abril de 2010
per Luis Carlos Campos Martinez, secretari del Col-legi, amb el visti-
plau del president, Jorge Garcia Bonet.

Quint. El text dels Estatuts figura com a annex a la present resolu-
cio, 1 es dona aci per reproduit.

Fonaments de dret

Primer. La documentaci6 aportada conté tots els punts exigits per
la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis Professio-
nals de la Comunitat Valenciana, i pel Decret 4/2002 de 8 de gener,
pel qual s’aprova el reglament de desplegament d’aquesta, per a pro-
cedir a la inscripci6 de ’esmentat Col-legi en el Registre de Col-legis
Professionals i de Consells Valencians de Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, revisats els Estatuts del Col-legi Oficial de Técnics
Superiors en Prevencié de Riscos Laborals de la Comunitat Valencia-
na, aquests contenen totes les determinacions exigides per 1’article 10
de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col‘legis Professio-
nals de la Comunitat Valenciana.

Segon. Els Estatuts han sigut aprovats amb els requisits i formali-
tats previstos en el dit article.

No obstant aixd, en exercici del control de legalitat atribuit a
aquesta conselleria en virtut de Iarticle 11 de la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, i I’article 21 del Decret 4/2002, de 8 de gener, s’ha procedit
a un canvi en la redaccid de ’article 9, havent-se suprimit el seu apar-

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

RESOLUCION de 20 de mayo de 2010, del director gene-
ral de Justicia y Menor de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se resuelve inscri-
bir al Colegio Oficial de Técnicos Superiores en Preven-
cion de Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana y
sus Estatutos. [2010/5866]

Visto el expediente de inscripcion colegial instruido a instancia
del Colegio Oficial de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunitat Valenciana, en el que solicita su inscrip-
cion y la de sus Estatutos en el Registro de Colegios Profesionales y
de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana, atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. Mediante Ley 1/2009, de 26 de marzo, de la Generalitat,
se cred el Colegio Oficial de Técnicos Superiores en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana (DOCV n°® 5983, de 27
de marzo) estableciéndose en su disposicion transitoria unica, apartado
2°, que «La Asamblea Constituyente, en el plazo de seis meses desde
la aprobacion de los estatutos provisionales, elaborara y aprobara los
estatutos definitivos del Colegio Oficial de Técnicos Superiores en
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana...». Asi-
mismo, su apartado 3° dispone que «El Acta de la Asamblea Constitu-
yente se remitird a la Conselleria de Justicia y Administraciones Publi-
cas u 6rgano competente en materia de colegios profesionales e inclui-
rd la composicion de sus drganos de gobierno y los estatutos del cole-
gio, para que verifique su legalidad y consecuente inscripcion registral
y publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valencianay.

Segundo. Con fecha 10 de febrero de 2010, Jorge Garcia Bonet,
en calidad de presidente de la Junta de Gobierno del Colegio Ofi-
cial de Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunitat Valenciana, presentd solicitud de inscripcion registral
y publicacion de los Estatutos del mismo en el Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de
la Comunitat Valenciana.

Tercero. Los Estatutos del Colegio Oficial de Técnicos Superio-
res en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana
fueron aprobados en la Asamblea General del mismo en fecha 12 de
diciembre de 2009.

Cuarto. Tras las oportunas subsanaciones, en fecha 28 de abril
de 2010, el Colegio Oficial de Técnicos Superiores en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana present6 la redaccion
definitiva de sus Estatutos, seguin certificacion librada el dia 27 de
abril de 2010 por Luis Carlos Campos Martinez, secretario del Cole-
gio, con el visto bueno del presidente, Jorge Garcia Bonet.

Quinto. El texto de los Estatutos figura como anexo a la presente
resolucion, dandose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero. La documentacion aportada contiene todos los extremos
exigidos por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana, y por el Decreto 4/2002 de
8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
misma, para proceder a la inscripcion del citado Colegio en el Regis-
tro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, revisados los Estatutos del Colegio Oficial de Técni-
cos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunitat
Valenciana, éstos contienen todas las determinaciones exigidas por el
articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Cole-
gios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo. Los Estatutos han sido aprobados con los requisitos y
formalidades previstos en dicho articulo.

No obstante, en ejercicio del control de legalidad atribuido a esta
conselleria en virtud del articulo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciem-
bre, y el articulo 21 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, se ha procedido
a un cambio en la redaccion del articulo 9, habiéndose suprimido su
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tat nam. 2, per resultar contrari a 1’article 3.2 de la Llei 2/1974, de 13
de febrer, de Col-legis Professionals, en la seua nova redaccié donada
per la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacié de diverses
lleis per a la seua adaptacio a la llei sobre el lliure accés a les activitats
de servicis i el seu exercici.

Aixi mateix, en la disposicid final {inica, s’ha produit un canvi en
la redaccid consistent en la inserci6 del nombre de les lleis a que es fa
referéncia, per a una millor comprensid i técnica normativa de 1’apar-
tat.

Tercer. L’expedient ha sigut tramitat pel Servici d’Entitats Juri-
diques, adscrit a la Direccié General de Justicia i Menor de la Con-
selleria de Justicia i Administracions Publiques, competent per aixi
disposar-ho I’article 6.1 de I’esmentada Llei 6/1997, tenint en comp-
te allo que s’ha previst per la disposicio final del Decret 4/2002, de
8 de gener, en virtut de les atribucions que té conferides pel Decret
198/2009, de 6 de novembre, del Consell, pel qual s’establix 1’es-
tructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, 1 pel Decret 206/2009, de 13 de novembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
de Justicia i Administracions Publiques, modificat pel Decret 22/2010,
de 22 de gener.

Vistos I’article 36 de la Constitucié Espanyola i I’article 49.122*
de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974,
de 13 de febrer, de Col‘legis Professionals, amb les seues modifica-
cions posteriors, en els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat, de Consells i Col-legis Professionals de
la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova el reglament de desplegament d’aquesta
ultima; i la resta de disposicions complementaries de pertinent aplica-
cio, es dicta la segiient resolucio:

1. Inscriure el Col-legi Oficial de Técnics Superiors en Prevencid
de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana en el Registre de Col-
legis Professionals i de Consells Valencians de Col‘legis Professionals
de la Comunitat Valenciana amb el nimero 110 de la Seccié Primera.

2. Inscriure els Estatuts del Col‘legi Oficial de Técnics Superiors
en Prevencié de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana en el
Registre de Col-legis Professionals i de Consells Valencians de Col-
legis Professionals de la Comunitat Valenciana, amb les observacions
realitzades en I’apartat segon dels fonaments de dret.

3. Publicar la present resolucié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa,
es podra interposar, potestativament, recurs de reposicié davant del
mateix Organ que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de la seua notificacid, o bé, recurs contencidés administra-
tiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superi-
or de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
comptats des de I’endema de la notificacio. Tot aixo de conformitat
amb el que estableixen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, del Reégim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comq, i en els articles 10, 14 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contencio-
sa Administrativa, sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via que es
considere oportuna.

Valéncia, 20 de maig de 2010.— El director general de Justicia i
Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

ESTATUTS DEL COL-LEGI OFICIAL DE TECNICS SUPERI-
ORS EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DE LA COMUNI-
TAT VALENCIANA

EXPOSICIO DE MOTIUS

1. La prevenci6 de riscos laborals té la seua entrada en el nostre
ordenament juridic amb la Llei d’Accidents de Treball de 1900, perd
hem d’esperar fins a la promulgacié de la nostra Constitucio, 1’any
1978, articles 40.2 i 43, perque es reconega, per primera vegada, amb

apartado n° 2, por resultar contrario al articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, en su nueva redaccion dada
por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas
leyes para su adaptacion a la ley sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio.

Asimismo, en la disposicion final unica, se ha producido un cam-
bio en la redaccion de la misma consistente en la insercion del niimero
de las Leyes a las que se hace referencia, para una mejor comprension
y técnica normativa del apartado.

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Enti-
dades Juridicas, adscrito a la Direccion General de Justicia y Menor
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, competente
por asi disponerlo el articulo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en
cuenta lo previsto por la disposicion final del Decreto 4/2002, de 8 de
enero, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto
198/2009, de 6 de noviembre, del Consell, por el que se establece la
estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat, y por el Decreto 206/2009, de 13 de noviembre, del Con-
sell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, modificado por el
Decreto 22/2010, de 22 de enero.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion Espafiola y el articu-
lo 49.1.22% del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana;
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus
modificaciones posteriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997,
de 4 de diciembre, de la Generalitat, de Consejos y Colegios Profesio-
nales de la Comunitat Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero,
del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el reglamento de desa-
rrollo de ésta ultima; y demas disposiciones complementarias de perti-
nente aplicacion, se dicta la siguiente resolucion:

1. Inscribir al Colegio Oficial de Técnicos Superiores en Preven-
cion de Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana en el Registro
de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana con el numero 110 de la Sec-
cién Primera.

2. Inscribir los Estatutos del Colegio Oficial de Técnicos Superio-
res en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana
en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de
Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana, con las observa-
ciones realizadas en el apartado segundo de los fundamentos de dere-
cho.

3. Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notifica-
cion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportu-
na.

Valencia, 20 de mayo de 2010.— El director general de Justicia y
Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE TECNICOS SUPE-
RIORES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. La prevencion de riesgos laborales tiene su entrada en nuestro
ordenamiento juridico con la Ley de Accidentes de Trabajo de 1900,
pero debemos esperar hasta la promulgacion de nuestra Constitucion
en el afio 1978, articulos 40.2 y 43, para que se reconozca, por primera
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caracter explicit i rotund el dret dels treballadors en I’ambit laboral a la
proteccio de la seua salut i integritat i, a partir d’aquest reconeixement,
s’encomane als poders publics la necessitat de vetlar per la seguretat i
higiene en el treball, com un dels valors essencials constitutius dels
principis rectors de la politica social i economica.

L’espenta definitiva a aquest nou enfocament normatiu i marc
social, es produeix amb 1’entrada d’Espanya en la Uni6é Europea i la
necessitat d’harmonitzar la nostra politica i dret; especial rellevancia
ha tingut la Directiva 89/391/CEE, (relativa a ’aplicaci6 de les mesu-
res per a promoure la millora de la seguretat i de la salut en el treball),
que determina el suport juridic general en qué opera la politica de pre-
vencié comunitaria, i juntament amb ella, els nostres propis compro-
misos, contrets amb 1’OIT, a partir de la ratificacié del Conveni 155,
sobre seguretat i salut dels treballadors i medi ambient de treball.

El fruit i culminacié de tot aquest procés, iniciat pel mandat cons-
titucional, és la Llei 31/95, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos
Laborals que, com indica la seua exposicié de motius, té com a objec-
te la determinacio del cos basic i precis de garanties i responsabilitats,
per tal d’establir un adequat nivell de protecci6 de la salut dels treba-
lladors enfront dels riscos derivats de les condicions de treball.

2. La protecci6 del treballador enfront dels riscos laborals exigeix
quatre tipus d’actuacions conjuntes, d’una banda, hi cal una verdade-
ra politica en matéria de prevencié de riscos laborals (entesa com a
conjunt d’actuacions dels poders publics, dirigides a la promoci6 de la
millora de les condicions de treball, per tal d’elevar el nivell de protec-
ci6 de la salut i seguretat dels treballadors), i també hi cal una politica
ordenada i integral que siga capag¢ d’ordenar les actuacid de les diver-
ses administracions publiques amb competéncia en materia preventiva
i integrar en la dita actuacid la necessaria participacido d’empresaris,
treballadors i professionals de la prevencio.

D’altra banda, la prevencié de riscos laborals exigeix na actuacio
empresarial que depasse el mer compliment formal d’una llista prede-
terminada d’obligacions empresarials de prevencid o la simple correc-
ci6 a posteriori de situacions de risc ja manifestades; la prevencid exi-
geix un verdader compromis de I’empresari, planificant la prevencio
des de I’inici del projecte empresarial; avaluant els riscos inherents al
treball i ordenant un conjunt coherent i globalitzador de mesures d’ac-
ci6 preventiva adequades als riscos detectats, per a finalment, contro-
lar a posteriori la seua efectivitat.

En tercer lloc, per a una eficag prevencio és necessaria, sens dubte,
una plena i completa informacié i formaci6 dels treballadors, dirigida
a un millor coneixement, tant de 1’abast real dels riscos derivats del
treball, com de la forma de previndre’ls i evitar-los.

Finalment, la proteccio dels treballadors enfront dels riscos labo-
rals exigeix el maxim rigor en ’actuacié professional i la maxima
intervencid, implicacid o participacié dels professionals en tots els
nivells, camps o actuacions que s’escometen en de la lluita contra la
sinistralitat laboral.

3. Reduir les altes xifres de sinistralitat laboral és una demanda
social que exigeix una resposta ordenada i sota criteris fonamental-
ment professionals, per aixo, és necessari dotar els professionals d’un
marc organitzatiu i legal que els permeta i garantisca el correcte exer-
cici de les seues funcions professionals, intimament relacionades amb
valors constitucionalment reconeguts, tan rellevants com la salut de
les persones i la proteccié de la vida. La creacié del Col‘legi, i I’apro-
vacio dels presents Estatuts, dotaran al col-lectiu de professionals que
es dedica a la prevencié d’una organitzacié adequada, capag de vetlar
pels seus drets i interessos, aixi com ordenar i vigilar 1’exercici de la
professid. Tot aixo redundara necessariament en un millor exercici de
les activitats de prevencid de riscos laborals, i amb aixo, en una major
efectivitat del dret dels treballadors a obtindre un adequat nivell de
proteccio de la seua salut, enfront dels riscos derivats de les condici-
ons de treball.

4. El Col'legi Oficial de Tecnics Superiors en Prevencié de Riscos
Laborals de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant COTSPRLCV)
és el primer creat a Espanya en 1’ambit de la prevencio, circumstancia
que necessariament imprimeix als presents Estatuts, a I’hora de regu-

vez, con caracter explicito y rotundo el derecho de los trabajadores en
el ambito laboral a la proteccion de su salud e integridad y, a partir de
este reconocimiento, se encomiende a los poderes publicos la necesi-
dad de velar por la seguridad e higiene en el trabajo como uno de los
valores esenciales constitutivos de los principios rectores de la politica
social y economica.

El empuje definitivo a este nuevo enfoque normativo y marco
social se produce con la entrada de Espafia en la Union Europea y la
necesidad de armonizar nuestra politica y derecho, especial relevan-
cia ha tenido la Directiva 89/391/CEE, (relativa a la aplicacion de las
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo), que determina el soporte juridico general en el que opera
la politica de prevencién comunitaria, y junto a ella, nuestros pro-
pios compromiso contraidos con la OIT, a partir de la ratificacion del
Convenio 155, sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio
ambiente de trabajo.

El fruto y culminacion de todo este proceso iniciado por el manda-
to constitucional es la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales que, como indica su exposicion de motivos, tiene
por objeto la determinacion del cuerpo basico de garantias y respon-
sabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de proteccion de
la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condi-
ciones de trabajo.

2. La proteccion del trabajador frente a los riesgos laborales exige
cuatro tipos de actuaciones conjuntas, por un lado, es necesaria una
verdadera politica en materia de prevencion de riesgos laborales
(entendida como conjunto de actuaciones de los poderes publicos diri-
gidas a la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo para
elevar el nivel de proteccion de la salud y seguridad de los trabaja-
dores), es necesaria una politica ordenada e integral que sea capaz de
ordenar las actuacion de las diversas administraciones publicas con
competencia en materia preventiva e integrar en dicha actuacion la
necesaria participacion de empresarios, trabajadores y profesionales
de la prevencion.

Por otro lado, la prevencion de riesgos laborales exige una actua-
cion empresarial que desborde el mero cumplimiento formal de una
lista predeterminada de obligaciones empresariales de prevencion o
la simple correccion a posteriori de situaciones de riesgo ya manifes-
tadas, la prevencion exige un verdadero compromiso del empresario,
planificando la prevencion desde el inicio del proyecto empresarial,
evaluando los riesgos inherentes al trabajo y ordenando un conjunto
coherente y globalizador de medidas de accion preventiva adecuadas a
los riesgos detectados, para finalmente, controlar a posteriori su efec-
tividad.

En tercer lugar, para una eficaz prevencion es necesaria, sin duda,
una plena y completa informaciéon y formacion de los trabajadores,
dirigida a un mejor conocimiento tanto del alcance real de los riesgos
derivados del trabajo, como de la forma de prevenirlos y evitarlos.

Por ultimo, la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
laborales exige el maximo rigor en la actuacion profesional y la maxi-
ma intervencion, implicacion o participacion de los profesionales en
todos los niveles, campos o actuaciones que se acometan en de la
lucha contra la siniestralidad laboral.

3. Reducir las altas cifras de siniestralidad laboral es una demanda
social que exige una respuesta ordenada y bajo criterios fundamental-
mente profesionales, por ello, es necesario dotar a los profesionales de
un marco organizativo y legal que les permita y garantice el correcto
desempefio de sus funciones profesionales, intimamente relacionadas
con valores constitucionalmente reconocidos, tan relevantes como la
salud de las personas y la proteccion de la vida. La creacion del Cole-
gio y la aprobacion de los presentes Estatutos van a dotar al colectivo
de profesionales que se dedica a la prevencion de una organizacion
adecuada, capaz de velar por sus derechos e intereses, asi como orde-
nar y vigilar el ejercicio de la profesion. Todo ello redundara necesa-
riamente en un mejor desempefio de las actividades de prevencion de
riesgos laborales, y con ello, en una mayor efectividad del derecho de
los trabajadores a obtener un adecuado nivel de proteccion de su salud
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

4. El Colegio Oficial de Técnicos Superiores en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana (en adelante COTS-
PRLCYV) es el primero creado en Espafia en el ambito de la preven-
cion, circunstancia que necesariamente imprime a los presentes
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lar 1 ordenar I’exercici professional, un ineludible caracter pioner, que
ha portat a impregnar aquests d’una certa dosi de responsabilitat, i un
ferm proposit de fomentar una autentica cultura preventiva, mitjan-
¢ant la promoci6 de la millora de I’educacio a tots els nivells en la dita
matéria, i involucrant la societat en el seu conjunt.

Un dels objectius dels Estatuts del COTSPRLCV ¢és facilitar que
els professionals, i el Col-legi, puguen col-laborar a corregir al caos
normatiu existent en la matéria i col-laborar amb les exigéncies de
I’administracié en la lluita contra la sinistralitat laboral, 1 aixi mateix,
participar directament en la conscienciacio social oferint informacio
verag i contrastada de ’activitat professional, que servisca per a millo-
rar la difusi6 de totes aquelles qiliestions multidisciplinaries relaciona-
des amb la prevenci6 dels riscos laborals.

Una altra de les finalitats que es persegueixen amb els presents
Estatuts, és fomentar el desenrotllament cientific i técnic de la preven-
cié de riscos laborals, tendint cap a una major especialitzacio i rigor
professional. Aixi mateix, el Col-legi impulsara, albergara, i donara
suport d’infraestructura, a les diverses societats cientifiques que en
matéria de prevencié de riscos laborals es constituisquen, promovent
la investigacié en temes relacionats amb la prevencid de riscos labo-
rals, 1 disminucié de la sinistralitat en 1’ambit laboral.

Els Estatuts del COTSPRLCYV suposen un avang significatiu en la
regulaci6 de la professio, i contribueixen a delimitar i definir la funcioé
i caracteristiques de la prevencidé com una professio lliure i indepen-
dent, que presta un servei a la societat, un servei d’interés public, el
qual contribueix a millorar la qualitat de la prevenci6 de riscos labo-
rals.

Els deures deontologics dels prevencionistes es veuen substanci-
alment definits i reforgats. Els presents Estatuts preveuen I’ampliacio
dels membres de la Junta de Govern a mesura que ho vaja demandant
la propia estructura del Col‘legi, amb I’increment de les corresponents
comissions permanents.

En definitiva, responen a les necessitats que demanava la societat
i I’activitat professional; garanteixen la formacio; I’exercici recte de la
professio; la defensa dels interessos dels prevencionistes de la Comu-
nitat Valenciana i acaben amb la inseguretat juridica que suposa la no
existéncia de criteris professionals que ordenen 1’exercici de la profes-
sional i, finalment, garanteixen 1’ordenaci6 de la professié en 1’ambit
de la competencia col-legial i dins del marc de la Llei 31/95, de 8 de
novembre, de Prevencid dels Riscos Laborals, en benefici de la socie-
tat a que serveixen, i, a més, eviten 1’intrusisme.

TITOL 1
DEL COL-LEGI

CAPITOL 1
Generalitats

Article 1. Caracter, estructura i relacions

1. El Collegi Oficial de Tecnics Superiors en Prevencio de Riscos
Laborals de la Comunitat Valenciana (d’ara en avant COTSPRLCV),
¢és una corporaci6 de dret public, de caracter professional, reconeguda
i emparada per la Constituci6 i I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana, amb personalitat juridica propia i amb plena capacitat per
al compliment dels seus fins.

2. Aquest Col‘legi Professional, creat mitjangant la Llei 1/2009, de
26 de marg, de la Generalitat, de Creacié del Col-legi Professional de
Técnics Superiors en Prevencié de Riscos Laborals de la Comunitat
Valenciana (Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, nim. 5983, de
27 de marg de 2009), es regeix per la Llei 6/1997, de 4 de desembre,
de Consells i Col‘legis Professionals de la Comunitat Valenciana, i el
Decret 4/2002, de 8 de gener, pel qual s’aprova el reglament de des-
plegament de la Llei 6/1997, i totes les normes que modifiquen o des-
enrotllen aquestes, aixi com per la resta de disposicions legals que se li
apliquen, per aquests Estatuts i, si fa al cas, pels reglaments de régim
intern que puguen adoptar-se.

3. El COTSPRLCYV té una estructura interna democratica, inde-
pendent de 1’administracio, de la qual no forma part, sense perjudici de
les relacions de dret public que li corresponguen legalment amb ella.

Estatutos, a la hora de regular y ordenar el ejercicio profesional, un
ineludible caracter pionero que ha llevado a impregnar los mismos de
cierta dosis de responsabilidad, y un firme propdsito de fomentar una
auténtica cultura preventiva, mediante la promocion de la mejora de
la educacién a todos los niveles en dicha materia, involucrando a la
sociedad en su conjunto.

Uno de los objetivos de los Estatutos del COTSPRLCYV es facilitar
que los profesionales y el Colegio pueda colaborar en corregir al caos
normativo existente en la materia y colaborar con las exigencias de la
administracion en la lucha contra la siniestralidad laboral, y asimismo,
participar directamente en la concienciacion social ofreciendo infor-
macién veraz y contrastada de la actividad profesional, que sirva para
mejorar la difusion de todas aquellas cuestiones multidisciplinares
relacionadas con la prevencion de los riesgos laborales.

Otra de las finalidades que se persiguen con los presentes estatutos
es fomentar el desarrollo cientifico y técnico de la prevencion de ries-
gos laborales, tendiendo hacia una mayor especializacion y rigor pro-
fesional. Asi mismo, el Colegio impulsard, albergard, y dara soporte de
infraestructura, a las diversas sociedades cientificas que en materia de
prevencion de riesgos laborales se constituyan, promoviendo la inves-
tigacion en temas relacionados con la prevencion de riesgos laborales,
y disminucién de la siniestralidad en el ambito laboral.

Los Estatutos del COTSPRLCYV suponen un avance significativo
en la regulacion de la profesion, contribuyendo a acotar y definir la
funcion y caracteristicas de la prevencion como una profesion libre e
independiente que presta un servicio a la sociedad, un servicio de en
interés publico, contribuyendo a mejorar la calidad de la prevencion
de riesgos laborales.

Los deberes deontoldgicos de los prevencionistas se ven sustan-
cialmente definidos y reforzados. Los presentes Estatutos prevén la
ampliacion de los miembros de la Junta de Gobierno a medida que lo
vaya demandando la propia estructura del Colegio con el incremento
de las correspondientes comisiones permanentes.

En definitiva, responden a las necesidades que demandaba la
sociedad y la actividad profesional, garantizandose la formacion, el
ejercicio recto de la profesion, la defensa de los intereses de los pre-
vencionistas de la Comunitat Valenciana acabando con la inseguridad
juridica que supone la no existencia de criterios profesionales que
ordenen el ejercicio de la profesional, y por ultimo, garantizandose la
ordenacion de la profesion en el &mbito de la competencia colegial y
dentro del marco de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion
de los Riesgos Laborales, en beneficio de la sociedad a la que sirven y
evitando el intrusismo.

TITULO I
DEL COLEGIO

CAPITULO 1
Generalidades

Articulo 1. Cardcter, estructura y relaciones

1. El Colegio Oficial de Técnicos Superiores en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana (en lo sucesivo COTS-
PRLCV) es una corporacion de derecho publico, de caracter profesio-
nal, reconocida y amparada por la Constitucion y el Estatuto de Auto-
nomia de la Comunitat Valenciana y con personalidad juridica propia
y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Este Colegio Profesional, creado mediante la Ley 1/2009, de 26
de marzo, de la Generalitat, de Creacion del Colegio Profesional de
Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales de la Comu-
nitat Valenciana (Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, n® 5983,
de 27 de marzo de 2009), se rige por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre,
de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana, y el
Decreto 4/2002, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley 6/1997, y cuantas normas modifiquen o desarro-
llen las mismas, asi como por el resto de disposiciones legales que le
sean de aplicacion, por estos Estatutos y, en su caso, por los reglamen-
tos de régimen interno que puedan adoptarse.

3. E1 COTSPRLCYV tiene una estructura interna democratica, inde-
pendiente de la administracion, de la cual no forma parte, sin perjuicio
de las relaciones de derecho publico que le correspondan legalmente
con ella.
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4. En tot el que es refereix als aspectes institucionals i corpora-
tius, el COTSPRLCYV es relacionara amb la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques de la Generalitat, o amb aquella que tinga
atribuida la competéncia en matéria de col-legis professionals, sense
perjudici de poder col-laborar amb qualsevol altre organ de I’adminis-
tracié en materies d’interés comu.

5. En tot el que afecta el contingut i exercici de la professio, es
relacionara amb les conselleries les competéncies de les quals tinguen
relacié amb ’activitat de Prevencioé de Riscos Laborals, sense perjudi-
ci de poder relacionar-se també amb altres conselleries o administraci-
ons quant a la matéria de qué es tracte.

Article 2. Membres del COTSPRLCV

El COTSPRLCYV esta format técnics superiors en prevencio de
riscos laborals, que, posseint els requisits exigits per aquests Estatuts,
s’incorporen, com a col-legiats, amb plenitud de drets, per a dedicar-
se a l’activitat professional; d’altra banda, hi cabra la incorporacié en
aquest Col-legi per homologaci6 o habilitaci6 oficial.

Article 3. Ambit territorial

1. L’ambit territorial d’actuacié del COTSPRLCYV és la Comunitat
Valenciana.

2. El COTSPRLCYV té el seu domicili en la ciutat de Valéncia, car-
rer Garrigues nim.5-3r E-F, 46001.

3. La Junta de Govern podra acordar, amb caracter provisional, el
trasllat de la seu, si bé el dit acord haura de ser ratificat en la primera
assemblea general que se celebre.

CAPITOL 2
Fins i funcions

Article 4. Fins

Sén fins essencials del Col‘legi, en el seu ambit territorial:

1. Vetlar per la prevencio6 de riscos laborals i millora de les condi-
cions del treball, en 1’exercici professional, aixi com en la seua faceta
investigadora. I la prevencié d’accidents de treball.

2. D’ordenaci6 de la professio, dins del marc legal respectiu, en
I’ambit de la seua competéncia, en benefici tant de la societat a qué
serveixen, com dels interessos generals que li son propis.

3. La promocid, el foment i el desenrotllament de la professio, vet-
lant perque 1’activitat professional s’adeqiie als interessos dels ciuta-
dans.

4. Vigilar I’exercici de la professio, facilitant el coneixement i
compliment de qualsevol tipus de disposicions legals i fent complir
I’¢ética professional i les normes deontologiques que li siguen especi-
ficament propies, aixi com vetlar per I’adequat nivell de qualitat de
les prestacions professionals dels col-legiats; per a aixo es promoura la
formacio i perfeccionament d’aquests.

5. Assumir la representacio davant de les administracions publi-
ques, els organismes publics i privats i els particulars.

6. La defensa dels interessos professionals i la representaci6 exclu-
siva de I’exercici de la professid, aixi com vetlar per la dignitat i el
prestigi de tots o de qualsevol dels col-legiats en allo que faca referén-
cia a la seua activitat professional.

7. Informar directament de totes les normes que prepare el Con-
sell, i d’altres organismes publics, sobre les condicions generals de
I’exercici professional i sobre les funcions, els ambits, els titols, el
régim d’incompatibilitats i qualsevol altra qiliestié que puga incidir en
I’activitat professional.

Article 5. Funcions

1. Sén funcions propies del Col-legi, per a assolir els seus objec-
tius, les seglients:

a) Facilitar als seus col-legiats 1’exercici de la professio.

b) Procurar ’harmonia i col-laboracié entre els col-legiats/des,
impedint la competencia deslleial entre ells.

¢) Vetlar per I’¢tica professional i pel respecte als drets de les per-
sones i seguretat i higiene en el treball, exigint dels col-legiats el com-
pliment de les obligacions legals i estatutaries.

d) Exercir el régim disciplinari en matéries professionals i col-
legials.

4. En todo lo que se refiere a los aspectos institucionales y corpo-
rativos, el COTSPRLCYV se relacionara con la Conselleria de Justicia
y Administraciones Publicas de la Generalitat, o con aquella que tenga
atribuida la competencia en materia de colegios profesionales, sin per-
juicio de poder colaborar con cualquier otro 6rgano de la administra-
cion en materias de interés comun.

5. En todo lo que atafie al contenido y ejercicio de la profesion, se
relacionara con las consellerias cuyas competencias guarden relacion
con la actividad de Prevencion de Riesgos Laborales, sin perjuicio de
poder relacionarse también con otras consellerias o administraciones
en razon de la materia de que se trate.

Articulo 2. Miembros del COTSPRLCV

El COTSPRLCYV esta formado técnicos superiores en prevencion
de riesgos laborales, que, poseyendo los requisitos exigidos por estos
Estatutos, se incorporan, como colegiados, con plenitud de derechos,
para dedicarse a la actividad profesional; por otro lado cabra la incor-
poracion a este Colegio por homologacion o habilitacion oficial.

Articulo 3. Ambito territorial

1. El ambito territorial de actuacion del COTSPRLCYV es la Comu-
nitat Valenciana.

2. El COTSPRLCYV tiene su domicilio en la ciudad de Valencia,
calle Garrigues n° 5-3°E-F, 46001.

3. La Junta de Gobierno podra acordar con caracter provisional el
traslado de la sede, si bien dicho acuerdo debera ser ratificado en la
primera asamblea general que se celebre.

CAPITULO 2
Fines y funciones

Articulo 4. Fines

Son fines esenciales del Colegio en su ambito territorial:

1. Velar por la prevencion de riesgos laborales y mejora de las con-
diciones del trabajo, en el ejercicio profesional, asi como en su faceta
investigadora. Y la prevencion de accidentes de trabajo.

2. La ordenacion de la profesion, dentro del marco legal respecti-
vo, en el ambito de su competencia en beneficio tanto de la sociedad a
la que sirven como de los intereses generales que les son propios.

3. La promocion, el fomento y el desarrollo de la profesion, velan-
do para que la actividad profesional se adecue a los intereses de los
ciudadanos.

4. Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento y
cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales y haciendo cumplir
la ética profesional y las normas deontoldgicas que le sean especifica-
mente propias, asi como velar por el adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados; para ello se promovera la
formacion y perfeccionamiento de éstos.

5. Asumir la representacion ante las administraciones publicas, los
organismos publicos y privados y los particulares.

6. La defensa de los intereses profesionales y la representacion
exclusiva del ejercicio de la profesion, asi como velar por la dignidad
y el prestigio de todos o de cualquiera de los colegiados en aquello
que haga referencia a su actividad profesional.

7. Informar directamente de todas las normas que prepare el Con-
sell y de otros organismos publicos sobre las condiciones generales
del ejercicio profesional y sobre las funciones, los ambitos, los titulos,
el régimen de incompatibilidades y cualquier otra cuestion que pueda
incidir en la actividad profesional.

Articulo 5. Funciones

1. Son funciones propias del Colegio para alcanzar sus objetivos,
las siguientes:

a) Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la profesion.

b) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados/as,
impidiendo la competencia desleal entre ellos.

¢) Velar por la ética profesional y por el respeto a los derechos de
las personas y seguridad e higiene en el trabajo exigiendo de los cole-
giados el cumplimiento de las obligaciones legales y estatutarias.

d) Ejercer el régimen disciplinario en materias profesionales y
colegiales.
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e) Ordenar, en I’ambit de la seua competéncia, I’activitat professi-
onal dels col‘legiats; vetlar per ’¢tica, deontologia i dignitat professi-
onal, aixi com pel respecte degut als drets dels particulars contractants
dels seus serveis, 1 exercir la potestat disciplinaria en 1’orde professio-
nal i col-legial.

f) Establir les condicions minimes de contractacié dels serveis i
treballs professionals, i els requisits formals a que aquests han de sub-
jectar-se en la seua actuacio, en I’exercici de les atribucions i compe-
téncies reconegudes.

g) Participar en els organs consultius de 1’administracio, en la
matéria de competéncia de cada una de les professions, quan aquella
ho requerisca o resulte de les disposicions aplicables.

h) Exercir totes les funcions que els siguen que encomanades per
les administracions valencianes i col-laborar amb aquestes mitjangant
la realitzaci6 d’estudis, emissié d’informes, elaboracié d’estadistiques
i altres activitats relacionades amb els seus fins, que poden ser-los sol-
licitades o que acorden formular per iniciativa propia.

i) Facilitar als tribunals, d’acord amb les lleis, la relacié de col-
legiats que per la seua preparacid i experiéncia professional pogueren
ser requerits per a intervindre com a périts en els assumptes judicials
o proposar-los a instancia de I’autoritat judicial, aixi com emetre infor-
mes 1 dictamens quan siguen requerits per a aixo per qualsevol jutjat o
tribunal.

j) Organitzar activitats i serveis comuns, de caracter voluntari,
de tipus professional, cultural, assistencial, de previsio i analegs, que
siguen d’interés per als col-legiats.

k) Exercir les accions que les lleis establisquen per a evitar ’intru-
sisme, sense perjui de les actuacions d’inspeccio /o sancid a qué estan
obligades les administracions publiques i establir normes que impedis-
quen la competéncia deslleial entre els col-legiats.

1) Intervindre en els procediments d’arbitratge, en aquells conflic-
tes que per motius professionals se susciten entre col-legiats o en els
que el Collegi siga designat per a administrar I’arbitratge, d’acord
amb allo que s’ha indicat en la Llei 60/2003, de 23 de desembre, d’Ar-
bitratge, i legislacido de desplegament, aixi com totes les normes que
modifiquen o desenrotllen aquesta.

m) Tindre i exercir la representacid i defensa de la professio en el
seu ambit territorial davant de 1’administracio, els jutjats i tribunals,
les entitats publiques, privades, i particulars, amb legitimacio per a ser
part en els litigis que afecten interessos professionals, generals o col-
legiats, i poder actuar per substitucié processal en compte d’aquests.

n) Nomenar representants de la professié en entitats, comissions
i jurats publics o privats que ho sol-liciten, i informar les bases dels
concursos que afecten la professio, designant, si és procedent, repre-
sentants en els jurats.

o) Impulsar i, si fa al cas, albergar, donar suport d’infraestructu-
ra, a les diverses societats cientifiques que en matéria de prevencio de
riscos laborals es constituisquen, promovent la investigacio en temes
relacionats amb la prevencié de riscos laborals i disminucié de la
sinistralitat en I’ambit laboral.

p) Emetre informes i dictamens, de caracter no vinculant, en pro-
cediments judicials o administratius en que se susciten qiiestions rela-
tives a honoraris professionals.

q) Aprovar els seus pressupostos, aixi com regular i fixar les quo-
tes dels seus col-legiats.

r) Aprovar els seus Estatuts i reglaments de régim interior.

s) Elaborar I’informe preceptiu sobre tots els projectes de normes
del Consell, que afecten la seua professio.

t) Realitzar els reconeixements de signatura o el visat de projectes,
informes, dictamens, valoracions, peritatges i la resta de treballs realit-
zats pels col-legiats en I’exercici de la seua professio, en els termes que
preveu la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre Col-legis Professionals,
aixi com a totes les normes que modifiquen o desenrotllen aquesta. El
visat no comprendra els honoraris ni les altres condicions contractuals,
la determinacio de les quals es deixa al lliure acord de les parts.

u) Organitzar cursos de formacid i perfeccionament per als seus
col-legiats, aixi com organitzar activitats i serveis comuns de carac-
ter professional, cultural, assistencial, de previsi6 i analeg, que siguen
d’interés per als col-legiats, sense perjudici de les competéncies que
puguen derivar-se de la normativa estatal.

e) Ordenar, en el &mbito de su competencia, la actividad profesio-
nal de los colegiados; velar por la ética, deontologia y dignidad profe-
sional, asi como por el respeto debido a los derechos de los particula-
res contratantes de sus servicios, y ejercer la potestad disciplinaria en
el orden profesional y colegial.

f) Establecer las condiciones minimas de contratacion de los ser-
vicios y trabajos profesionales y los requisitos formales a que éstos
tienen que sujetarse en su actuacion, en el ejercicio de las atribuciones
y competencias reconocidas.

g) Participar en los 6rganos consultivos de la administracion en la
materia de competencia de cada una de las profesiones, cuando aquélla
lo requiera o resulte de las disposiciones aplicables.

h) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las admi-
nistraciones valencianas y colaborar con éstas mediante la realizacion
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que pueden serles solicitadas o
que acuerden formular por propia iniciativa.

1) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados que por su preparacion y experiencia profesional pudieran
ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales o
proponerlos a instancia de la autoridad judicial, asi como emitir infor-
mes y dictamenes cuando sean requeridos para ello por cualquier juz-
gado o tribunal.

j) Organizar actividades y servicios comunes, de caracter volunta-
rio, de tipo profesional, cultural, asistencial, de prevision y analogos,
que sean de interés para los colegiados.

k) Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el
intrusismo, sin perjuicio de las actuaciones de inspeccion y/o sancion
a las que estan obligadas las administraciones publicas y establecer
normas que impidan la competencia desleal entre los colegiados.

1) Intervenir en los procedimientos de arbitraje, en aquellos con-
flictos que por motivos profesionales se susciten entre colegiados o en
los que el colegio sea designado para administrar el arbitraje, confor-
me a lo indicado en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de arbitraje, y
legislacion de desarrollo, asi como cuantas normas modifiquen o desa-
rrollen la misma.

m) Tener y ejercer la representacion y defensa de la profesion en
su ambito territorial ante la administracion, los juzgados y tribunales,
las entidades publicas, privadas, y particulares, con legitimacion para
ser parte en los litigios que afecten intereses profesionales, generales o
colegiados, y poder actuar por sustitucion procesal en lugar de éstos.

n) Nombrar a representantes de la profesion en entidades, comi-
siones y jurados publicos o privados que lo soliciten, e informar las
bases de los concursos que afecten la profesion, designando, si proce-
de, representantes en los jurados.

0) Impulsar, y en su caso, albergar, y dar soporte de infraestructu-
ra, a las diversas sociedades cientificas que en materia de prevencion
de riesgos laborales se constituyan, promoviendo la investigacion en
temas relacionados con la prevencion de riesgos laborales y disminu-
cion de la siniestralidad en el ambito laboral.

p) Emitir informes y dictdmenes, de caracter no vinculante, en pro-
cedimientos judiciales o administrativos en los que se susciten cuestio-
nes relativas a honorarios profesionales.

q) Aprobar sus presupuestos, asi como regular y fijar las cuotas de
sus colegiados.

r) Aprobar sus Estatutos y reglamentos de régimen interior.

s) Elaborar el informe preceptivo sobre todos los proyectos de nor-
mas del Consell que afecten a su profesion.

t) Realizar los reconocimientos de firma o el visado de proyectos,
informes, dictamenes, valoraciones, peritajes y demas trabajos realiza-
dos por los colegiados en el ejercicio de su profesion, en los términos
previstos en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesio-
nales, asi como a cuantas normas modifiquen o desarrollen la misma.
El visado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones
contractuales, cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las par-
tes.

u) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento para sus
colegiados, asi como organizar actividades y servicios comunes de
carécter profesional, cultural, asistencial, de prevision y analogo que
sean de interés para los colegiados, sin perjuicio de las competencias
que puedan derivarse de la normativa estatal.
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v) D’acord amb la legalitat vigent, el COTSPRLCYV pot adquirir,
vendre, alienar, posseir, reivindicar, permutar, gravar qualsevol clas-
se de béns i drets, celebrar contractes, obligar-se i exercitar accions i
interposar recursos en totes les vies i jurisdiccions per al compliment
dels seus fins.

w) Col-laborar amb les universitats en 1’elaboracié dels plans d’es-
tudi, sense detriment del principi d’autonomia universitaria, i preparar
la informacid necessaria per a facilitar ’accés a la vida professional
dels nous/ves col-legiats/ades.

x) Garantir el compliment, per part dels col-legiats, de les lleis
generals i especials 1 els estatuts professionals i reglaments de régim
interior, aixi com les normes i acords adoptats pels organs de govern
en matéries de la seua competencia.

y) En relacié amb la finalitat de promocié cientifica, cultural, soci-
al i laboral dels col-legiats, realitzar els plans de caracter cientific, cul-
tural i1 d’assisténcia social, que es consideren convenients.

z) Organitzar tots aquells departaments, serveis o comissions que
crea convenients per al millor compliment de les seues funcions.

2. Aixi mateix, el Col'legi assumeix qualsevol altra funci6 rela-
cionada amb els seus fins directament o indirectament, o que li siga
atribuida per llei o per delegacié de ’administracio, aixi com totes les
altres funcions que siguen beneficioses per als interessos professionals
i que s’encaminen al compliment dels objectius col-legials, dins del
marc de la legislacio vigent, i totes les funcions que redunden en bene-
fici de la proteccio dels interessos dels consumidors i usuaris dels ser-
veis dels seus col-legiats.

Article 6. Idioma

1. Les llengiies oficials del COTSPRLCYV soén el castella i el valen-
cia.

2. Els collegiats podran comunicar-se amb el COTSPRLCYV en
qualsevol de les dues llengties.

TITOL 11
DELS COL-LEGIATS

CAPITOL 1
Col-legiacio

Article 7. Collegiacio

1. Per a I’exercici de I’activitat professional, de técnic superior en
Prevencié de Riscos Laborals en la Comunitat Valenciana, hi caldra la
incorporaci6é al COTSPRLCYV, de conformitat amb el que disposa 1’ar-
ticle 3.2 de la Llei 1/2009, de 26 de marg, de la Generalitat; I’article
3.2 de la Llei 2/1974, de 13 de febrer, i la disposicio transitoria quarta
de la Llei 25/2009, de 22 de desembre, aixi com totes les normes que
modifiquen o desenrotllen aquestes.

2. La col'legiaci6 no sera exigible a aquells professionals que exer-
cisquen la seua activitat exclusivament al servei de les administracions
publiques en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

3. En el cas de desplagament temporal d’un professional d’un altre
Estat membre de la Uni6é Europea, caldra ajustar-se al que disposa la
normativa vigent en aplicacié del Dret Comunitari, relativa al reconei-
xement de qualificacions.

Article 8. Incorporacio

Per a incorporar-se al COTSPRLCV sén necessaris els requisits
seglients:

1. Estar en possessié d’una titulacié universitaria, i disposar, aixi
mateix, de la formaci6 especifica en prevenci6 de riscos laborals, a qué
es refereix 1’article 37.2, del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual es va aprovar el Reglament dels Serveis de Prevencio, aixi com
totes les normes que modifiquen o desenrotllen aquestes, acreditada
mitjancant el corresponent certificat previst en la disposicio transitoria
tercera d’aquest, habilitant per a 1’exercici de les funcions de nivell
superior en prevencié de riscos laborals, incloses en el mateix article.
Aixi mateix podran admetre’s incorporacions que acrediten homologa-
ci6 o habilitaci6 oficial.

2. No trobar-se immers en causa d’incompatibilitat.

3. No estar inclos en causa de denegacid de la incorporacio.

4. Satisfer les quotes d’ingrés al Col-legi.

v) De acuerdo con la legalidad vigente, el COTSPRLCV puede
adquirir, vender, enajenar, poseer, reivindicar, permutar, gravar toda
clase de bienes y derechos, celebrar contratos, obligarse y ejercitar
acciones e interponer recursos en todas las vias y jurisdicciones para
el cumplimiento de sus fines.

w) Colaborar con las universidades en la elaboracion de los planes
de estudio, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria, y
preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida pro-
fesional de los nuevos/as colegiados.

x) Garantizar el cumplimiento por parte de los colegiados de las
leyes generales y especiales y los estatutos profesionales y reglamen-
tos de régimen interior, asi como las normas y acuerdos adoptados por
los o6rganos de gobierno en materias de su competencia.

y) En relacion con la finalidad de promocion cientifica, cultural,
social y laboral de los colegiados, realizar los planes de caracter cien-
tifico, cultural y de asistencia social que se consideren convenientes.

z) Organizar todos aquellos departamentos, servicios o comisiones
que crea convenientes para el mejor cumplimiento de sus funciones.

2. Asimismo, el Colegio asume cualquier otra funcién relacionada
con sus fines directamente o indirectamente, o que le sea atribuida por
ley o por delegacion de la administracion, asi como todas las demas
funciones que sean beneficiosas para los intereses profesionales y
que se encaminen al cumplimiento de los objetivos colegiales, dentro
del marco de la legislacion vigente, y cuantas funciones redunden en
beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y usua-
rios de los servicios de sus colegiados.

Articulo 6. Idioma

1. Las lenguas oficiales del COTSPRLCYV son el castellano y el
valenciano.

2. Los colegiados podran comunicarse con el COTSPRLCV en
cualquiera de las dos lenguas.

TITULO 1T
DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO 1
Colegiacion

Articulo 7. Colegiacion

1. Para el ejercicio de la actividad profesional de técnico superior
en Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunitat Valenciana sera
necesaria la incorporacion al COTSPRLCV de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 1/2009, de 26 de marzo, de la
Generalitat, el articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, y la dis-
posicion transitoria cuarta de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, asi
como cuantas normas modifiquen o desarrollen las mismas.

2. La colegiacion no sera exigible a aquellos profesionales que
ejerzan su actividad exclusivamente al servicio de las administraciones
publicas en el ambito de la Comunitat Valenciana.

3. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de
otro Estado miembro de la Unidén Europea, se estara a lo dispuesto en
la normativa vigente en aplicacion del Derecho comunitario relativa al
reconocimiento de cualificaciones.

Articulo 8. Incorporacion

Para incorporarse al COTSPRLCV son necesarios los requisitos
siguientes:

1. Estar en posesion de una titulacién universitaria, y disponer, asi-
mismo, de la formacion especifica en prevencion de riesgos laborales
a la que se refiere el articulo 37.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprobo el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, asi como cuantas normas modifiquen o desarrollen las mismas,
acreditada mediante la correspondiente certificacion prevista en la dis-
posicion transitoria tercera del mismo, habilitante para el desempefio
de las funciones de nivel superior en prevencion de riesgos laborales
incluidas en el mismo articulo. Asi mismo podran admitirse incorpora-
ciones que acrediten homologacion o habilitacion oficial.

2. No encontrarse inmerso en causa de incompatibilidad.

3. No estar incluido en causa de denegacion de la incorporacion.

4. Satisfacer las cuotas de ingreso al colegio.
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Article 9. Membres d’altres col-legis

Aquells professionals que, pertanyent a un altre Collegi de la pro-
fessio, sol'liciten ingressar en el de la Comunitat Valenciana, hauran
d’acreditar:

a) Que reuneixen els requisits que estableix 1’article 8 d’aquests
Estatuts.

b) Que estan al corrent en el compliment de les seues obligacions
amb el Col‘legi a qué pertanyen, i hauran de presentar un certificat que
acredite tal situacié emés pel Col-legi d’origen.

Article 10. Tramitacio

La tramitacio d’incorporacié al COTSPRLCYV haura de formalit-
zar-se des de la secretaria del Col‘legi, mitjancant la presentacié d’una
sol-licitud dirigida al president del COTSPRLCYV, junt amb la presen-
tacié dels documents acreditatius pertinents:

1. Document Nacional d’Identitat, Nimero d’Identificacio d’Es-
tranger o passaport.

2. Titol académic original de Prevencié de Riscos Laborals o tes-
timoni notarial d’aquest i certificat previst en la disposicié transitoria
tercera del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que es va aprovar
el Reglament dels Serveis de Prevencio, aixi com a totes les normes
que modifiquen o desenrotllen la mateixa, acreditativa de la formacio
especifica en Prevencio de Riscos Laborals, a que es refereix 1’article
37.2 de la mateixa normativa, habilitant per a 1’exercici de les funci-
ons de nivell superior en prevencid de riscos laborals, incloses en el
mateix article.

3. Rebut acreditatiu de I’abonament de la quota d’incorporacio
corresponent o el permis de domiciliacié bancaria. En cas de reingrés
hi caldra un nou abonament d’aquesta quota.

Article 11. Denegacio de la incorporacio

1. La incorporaciéo en el COTSPRLCV sera denegada als sol-
licitants que estiguen sotmesos a qualsevol de les circumstancies
seglients:

a) Incapacitat declarada legalment o inhabilitaci6 de la persona
sol'licitant, per senténcia judicial o per resolucié administrativa ferma,
per a I’exercici de la professio.

b) Haver estat expulsat d’un altre Col-legi i no rehabilitat, o haver
estat suspés en ’exercici de ’activitat professional, sense haver trans-
corregut el termini de la suspensio.

¢) Quan els documents presentats siguen insuficients o oferisquen
dubtes sobre la seua legitimitat i no s’hagen completat o esmenat en
el termini assenyalat a aquest efecte, o quan el sol'licitant haja falsejat
les dades 1 documents necessaris per a la seua col-legiacio.

2. La persona sol-licitant, a qui es denegue 1’admissioé al Col‘legi,
podra tornar a demanar la seua incorporacié una vegada cessen les
causes que van motivar la seua denegacio.

Article 12. Acord d’admissio

1. La Junta de Govern acordara, en el termini maxim d’un mes,
allo que estime pertinent sobre la sol-licitud de col-legiacid. Practica-
ra, en el dit termini, les comprovacions que crea necessaries, 1 podra
requerir de la persona sol‘licitant els documents i aclariments comple-
mentaris.

2. Si la Junta de Govern acordara denegar la col-legiacio, ho
comunicara a la persona interessat dins dels 10 dies segiients a la data
de I’acord, expressant els fonaments d’aquest i els recursos a que és
susceptible.

Article 13. Pérdua de la condicio de col-legiat

1. La condicio de col-legiat es perd en els casos segiients:

a) Per baixa voluntaria, a petici6 escrita de la persona interessada i
amb 1’acord previ de la Junta de Govern, sempre que no tinga obliga-
cions professionals o col-legials pendents. L’acord de baixa sera comu-
nicat a I’interessat/ada, moment en qué perdra la seua condicié de col-
legiat/ada a tots els efectes.

b) Per separacio o expulsio del Col-legi decretada per resolucio
ferma, a través del procediment disciplinari col-legial.

c¢) Per senténcia judicial ferma d’inhabilitaci6 per a 1’exercici pro-
fessional, durant el termini que siga fixat.

d) Per incapacitat legal.

e) Per deixar impagades les quotes ordinaries equivalents a un
any, després de ser requerit per al seu pagament i sentides les seues

Articulo 9. Miembros de otros colegios

Aquellos profesionales que, perteneciendo a otro Colegio de la
profesion, soliciten ingresar en el de la Comunitat Valenciana, tendran
que acreditar:

a) Que retinen los requisitos que establece el articulo 8 de estos
estatutos.

b) Que estan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
con el colegio al cual pertenecen, debiendo presentar un certificado
que acredita tal situacion emitido por el Colegio de origen.

Articulo 10. Tramitacion

La tramitacion de incorporacion al COTSPRLCYV tendra que for-
malizarse desde la secretaria del Colegio, mediante la presentacion de
una solicitud dirigida al presidente del COTSPRLCYV junto con la pre-
sentacion de los documentos acreditativos pertinentes:

1. Documento Nacional de Identidad, Ntimero de Identificacion de
Extranjero o pasaporte.

2. Titulo académico original de Prevencion de Riesgos Laborales o
testimonio notarial del mismo y certificacion prevista en la disposicion
transitoria tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprobo el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como
a cuantas normas modifiquen o desarrollen la misma, acreditativa de
la formacidn especifica en prevencion de riesgos laborales a la que se
refiere el articulo 37.2 de la misma normativa, habilitante para el des-
empefio de las funciones de nivel superior en prevencion de riesgos
laborales incluidas en el mismo articulo.

3. Recibo acreditativo del abono de la cuota de incorporacion
correspondiente o el permiso de domiciliaciéon bancaria. En caso de
reingreso sera necesario un nuevo abono de esta cuota.

Articulo 11. Denegacion de la incorporacion

1. La incorporacion en el COTSPRLCYV sera denegada a los soli-
citantes que estén sometidos a cualquiera de las circunstancias
siguientes:

a) Incapacidad declarada legalmente o inhabilitacion del solicitan-
te por sentencia judicial o por resolucion administrativa firme para el
ejercicio de la profesion.

b) Haber sido expulsado de otro Colegio y no rehabilitado, o haber
sido suspendido en el ejercicio de la actividad profesional sin haber
transcurrido el plazo de la suspension.

¢) Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrez-
can dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado
en el plazo sefialado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los
datos y documentos necesarios para su colegiacion.

2. El solicitante a quien se deniegue la admision al Colegio podra
volver a pedir su incorporacion una vez cesen las causas que motiva-
ron su denegacion.

Articulo 12. Acuerdo de admision

1. La Junta de Gobierno acordara, en el plazo maximo de un mes,
lo que estime pertinente acerca de la solicitud de colegiacion, practi-
cando en dicho plazo las comprobaciones que crea necesarias, pudien-
do requerir del solicitante los documentos y aclaraciones complemen-
tarias.

2. Si la Junta de Gobierno acordase denegar la colegiacion, lo
comunicard al interesado dentro de los 10 dias siguientes a la fecha del
acuerdo, expresando los fundamentos del mismo y los recursos de que
es susceptible.

Articulo 13. Pérdida de la condicion de colegiado

1. La condicion de colegiado se pierde en los siguientes casos:

a) Por baja voluntaria, a peticion escrita del interesado y con el
acuerdo previo de la Junta de Gobierno, siempre que no tenga obliga-
ciones profesionales o colegiales pendientes. El acuerdo de baja sera
comunicado al interesado, momento en que perderd su condicién de
colegiado a todos los efectos.

b) Por separacion o expulsion del Colegio, decretada por resolu-
cion firme a través del procedimiento disciplinario colegial.

¢) Por sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio
profesional, durante el plazo que sea fijado.

d) Por incapacidad legal.

e) Por dejar impagadas las cuotas ordinarias equivalentes a un aflo,
después de ser requerido para su pago y oidas sus alegaciones, y con la
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al-legacions, i amb 1’adopci6 prévia del corresponent acord de la Junta
de Govern. En aquest cas, la condicio del col-legiat/ada pot recuperar-
se abonant préviament les quotes impagades.

f) Per defunci6 del col-legiat.

2. La pérdua de la condicié de col-legiat/ada no allibera del com-
pliment de les obligacions vengudes; aquestes obligacions podran exi-
gir-se als interessats, llevat dels casos deguts a causes majors.

CAPITOL 2
Delegacions col-legials

Article 14. Constitucio de delegacions

1. Podran constituir-se delegacions dins de 1’ambit territorial del
Col‘legi, que tinguen un ambit d’actuacidé que es corresponga amb una
o dues provincies. Per a constituir la delegaci6 hi caldra el vot majori-
tari favorable de I’ Assemblea General.

2. Les delegacions territorials descrites, en aquest capitol, es regi-
ran pel reglament de régim intern, aprovat en Assemblea General, on
s’inclouran els deures, funcions, cessament d’activitats, etc. d’aques-
tes.

Article 15. Funcions

Les delegacions tindran per funcions en el seu ambit territorial:

1. Realitzar els tramits administratius col-legials, d’acord amb les
orientacions i directrius que determine la Junta de Govern del Col-legi.

2. Col'laborar amb les entitats que, dins del seu ambit territorial
d’actuacid, coincidisquen en un interés comu.

3. Organitzar activitats i serveis, d’acord amb les linies programa-
tiques i el pressupost del Col-legi.

4. Proposar i administrar els fons destinats a la delegaci6. Vetlar
per la professio i procurar 1I’expansio i projeccio publica.

5. Designar participants en tribunals i emetre informes i dicta-
mens.

6. Aquelles altres funcions que la Junta de Govern els delegue.

Article 16. Tramitacio

1. Per a formar una delegaci6 territorial hi caldra, com a minim,
que el territori compte amb 50 col-legiats, segons el cens del COTS-
PRLCV.

2. La peticié de constitucido d’una nova delegacié haura d’estar
dirigida al president del Col-legi i signada, almenys, per 20% col-
legiats que exercisquen en 1’ambit territorial que es proposa.

Article 17. Creacio

La creaci6 de la juntes de la delegacions territorials, la seua com-
posicid i funcions, seran desenrotllades mitjancant el reglament de
régim intern.

CAPITOL 3
Col-legiats d’honor

Article 18. Membres d’honor

1. A proposta de la Junta de Govern, 1’Assemblea General podra
atorgar el nomenament de membres d’honor del COTSPRLCV a aque-
lles persones que, pels seus mérits cientifics, técnics o professionals,
siga quina siga la seua titulacié académica, hagen contribuit notoria-
ment al desenrotllament de la prevencio o de la professio.

2. El nomenament tindra un estricte caracter honorific, sense perju-
dici de la participacio en la vida col-legial i en els serveis del Col-legi,
llevat del que fa referéncia a la participacid en els organs de govern
col-legials.

3. Els membres de la Junta de Govern no poden presentar-se, ni
ser proposats, per a ser nomenats membres d’honor, mentre ocupen el
carrec per al qual han estat elegits.

CAPITOL 4
Drets i deures dels col-legiats

Article 19. Drets
Son drets dels col-legiats:
1. Exercir la professio.

adopcién previa del correspondiente acuerdo de la Junta de Gobierno.
En este caso, la condicion del colegiado puede recuperarse abonando
previamente las cuotas impagadas.

f) Por defuncion del colegiado.

2. La pérdida de la condicion de colegiado no libera del cumpli-
miento de las obligaciones vencidas; estas obligaciones podran exigir-
se a los interesados, excepto en los casos debidos a causas mayores.

CAPITULO 2
Delegaciones colegiales

Articulo 14. Constitucion de delegaciones

1. Podrén constituirse delegaciones dentro del ambito territorial
del Colegio, que tengan un ambito de actuacion que se corresponda
con una o dos provincias. Para constituir la delegacion hara falta el
voto mayoritario favorable de la asamblea general.

2. Las delegaciones territoriales descritas en este capitulo se regi-
ran por el reglamento de régimen interno, aprobado en asamblea gene-
ral, donde se incluiran los deberes, funciones, cese de actividades, etc.
de las mismas.

Articulo 15. Funciones

Las delegaciones tendran por funciones en su ambito territorial:

1. Realizar los tramites administrativos colegiales de acuerdo con
las orientaciones y directrices que determine la Junta de Gobierno del
Colegio.

2. Colaborar con las entidades que, dentro de su ambito territorial
de actuacidn, coincidan en un interés comun.

3. Organizar actividades y servicios de acuerdo con las lineas pro-
gramaticas y el presupuesto del Colegio.

4. Proponer y administrar los fondos destinados a la delegacion.
Velar por la profesion y procurar la expansion y proyeccion publica.

5. Designar a participantes en tribunales y emitir informes y dic-
tamenes.

6. Aquellas otras funciones que la Junta de Gobierno les delegue.

Articulo 16. Tramitacion

1. Para formar una delegacion territorial haré falta, como minimo,
que el territorio cuente con 50 colegiados, segtn el censo del COTS-
PRLCV.

2. La peticion de constitucion de una nueva delegacion tendra que
estar dirigida al presidente del Colegio y firmado al menos por 20%
colegiados que ejerzan en el ambito territorial que se propone.

Articulo 17. Creacion

La creacion de la juntas de la delegaciones territoriales, su com-
posicion y funciones seran desarrolladas mediante el reglamento de
régimen interno.

CAPITULO 3
Colegiados de honor

Articulo 18. Miembros de honor

1. A propuesta de la Junta de Gobierno, la Asamblea General podra
otorgar el nombramiento de miembros de honor del COTSPRLCV a
aquellas personas que, por sus méritos cientificos, técnicos o profesio-
nales, cualquiera que sea su titulacion académica, hayan contribuido
notoriamente al desarrollo de la prevencion o de la profesion.

2. El nombramiento tendra un estricto caracter honorifico, sin
perjuicio de la participacion en la vida colegial y en los servicios del
Colegio, con excepcion de lo que hace referencia a la participacion en
los o6rganos de gobierno colegiales.

3. Los miembros de la junta de gobierno no pueden presentarse, ni
ser propuestos, para ser nombrados miembros de honor mientras ocu-
pen el cargo para el que han sido elegidos.

CAPITULO 4
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 19. Derechos
Son derechos de los colegiados:
1. Ejercer la profesion.
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2. Ser assistit, assessorat i defensat pel Col-legi enfront de tercers,
en qiiestions relacionades amb la professio, aixi com ser representats
per la Junta de Govern.

3. Ser representats i emparats pel Col-legi i els seus serveis juri-
dics, quan necessiten presentar reclamacions fonamentals de qualsevol
tipus, que sorgisquen de I’exercici professional. En tot cas, les despe-
ses 1 els costos judicials que el procediment ocasione seran a carrec
del col-legiat; llevat dels casos en queé la Junta de Govern considere el
contrari (sempre per motius d’interés professional del col-lectiu.)

4. Tindre accés als arxius i registres que reflectisquen 1’activitat
col-legial de la forma que es fixe reglamentariament, i poder utilitzar
els serveis i mitjans del Col-legi en la forma reglamentariament esta-
blida.

5. Participar com a elector i elegible en les eleccions que es convo-
quen en 1’ambit col-legial.

6. Participar activament en la vida col-legial, ser informats i inter-
vindre amb veu i vot en les assemblees generals, aixi com rebre infor-
maci6 sobre ’activitat corporativa d’interés professional.

7. Crear i formar part d’agrupacions representatives d’interessos
especifics (comissions o grups de treball) en el si del Col-legi, amb
sotmetiment, en tot cas, als Organs de govern d’aquests.

8. Presentar la Junta de Govern escrits de suggeriment, peticio o
queixa.

9. Promoure actuacions dels organs de govern per mitja d’iniciati-
ves formulades en els termes estatutaris

10. Presentar per a ser registrats i visats, si fa al cas, documents
relacionats amb el seu treball professional.

11. No ser limitats en 1’exercici professional, llevat del cas que
s’incomplesquen les normes deontologiques o aquests Estatuts.

Article 20. Deures

Son deures dels col-legiats:

1. Incorporar-se al Col‘legi en les condicions que estiguen establi-
des per la legislacio.

2. Respectar, en 1’exercici de les seues activitats professionals,
I’¢tica 1 dignitat professional i les normes deontologiques.

3. Complir les normes corporatives, aixi com els acords adoptats
pels organs de govern del Col-legi.

4. Cooperar amb 1’Assemblea General i amb la Junta de Govern,
facilitant informacio en els assumptes d’interés col-legial en qué puga
ser requerit, sense perjudici del secret professional.

5. Comunicar al Col-legi, en un termini de 30 dies, els canvis de
residéncia o domicili.

6. Comunicar anualment al Col-legi les dades necessaries per a
I’elaboracié d’estadistiques relacionades amb el mercat laboral i la
professio.

7. En compliment de la Llei 34/2002, de 1’11 de juliol, de Serveis
de la Societat de la Informacio i del Comerg Electronic (LSSICE) i de
la vigent Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades, o normativa
que la substituisca o desenrotlle, les dades personals dels col-legiats
formen part d’un fitxer que inicament té com a objectiu informar peri-
odicament de les activitats i serveis del COTSPRLCV. Si per qualse-
vol motiu algun col-legiat no vol mantindre les seues dades personals
en aquest fitxer, caldra que ho comunique al COTSPRLCV. El COTS-
PRLCV es compromet a utilitzar les dades dels col-legiats exclusiva-
ment per a la difusi6 dels seus serveis i activitats.

8. Contribuir al manteniment de les despeses o serveis del Col-legi
professional, mitjangant el pagament de les quotes que, si fa al cas,
s’aproven.

9. Exercir diligentment els carrecs per als quals va ser elegit i com-
plir els encarrecs que els organs de govern del Col-legi puguen confi-
ar-li.

10. Abstindre’s de la realitzacio d’actes que comporten competén-
cia deslleial o contraris a la deontologia professional o que intenten
restringir la lliure competencia.

11. Guardar el secret professional respecte a la informacioé conegu-
da en ocasi6 de I’exercici de la professio.

2. Ser asistido, asesorado y defendido por el Colegio frente a ter-
ceros en cuestiones relacionadas con la profesion, asi como ser repre-
sentados por la Junta de Gobierno.

3. Ser representados y amparados por el Colegio y sus servicios
juridicos, cuando necesiten presentar reclamaciones fundamentales de
cualquier tipo que surjan del ejercicio profesional. En todo caso, los
gastos y los costes judiciales que el procedimiento ocasione seran a
cargo del colegiado, excepto en aquellos casos en los cuales la junta
de gobierno considere lo contrario (siempre por motivos de interés
profesional del colectivo.)

4. Tener acceso a los archivos y registros que reflejen la actividad
colegial de la forma que se fije reglamentariamente, y poder utilizar
los servicios y medios del Colegio en la forma reglamentariamente
establecida.

5. Participar como elector y elegible en las elecciones que se con-
voquen en el ambito colegial.

6. Participar activamente en la vida colegial y ser informados e
intervenir con voz y voto en las asambleas generales, asi como recibir
informacion sobre la actividad corporativa de interés profesional.

7. Crear y formar parte de agrupaciones representativas de intere-
ses especificos (comisiones o grupos de trabajo) en el seno del Cole-
gio, con sometimiento en todo caso a los 6rganos de gobierno de éstos.

8. Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencia, peticion
o queja.

9. Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de
iniciativas formuladas en los términos estatutarios

10. Presentar para ser registrados y visados, en su caso, documen-
tos relacionados con su trabajo profesional.

11. No ser limitados en el ejercicio profesional, excepto si se
incumplen las normas deontologicas o estos Estatutos.

Articulo 20. Deberes

Son deberes de los colegiados:

1. Incorporarse al Colegio en las condiciones que estén estableci-
das por la legislacion.

2. Respetar en el ejercicio de sus actividades profesionales la ética
y dignidad profesional y las normas deontologicas.

3. Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adopta-
dos por los 6rganos de gobierno del Colegio.

4. Cooperar con la Asamblea General y con la Junta de Gobierno
facilitando informacion en los asuntos de interés colegial en los que
pueda ser requerido, sin perjuicio del secreto profesional.

5. Comunicar al Colegio, en un plazo de 30 dias, los cambios de
residencia o domicilio.

6. Comunicar anualmente al Colegio los datos necesarios para la
elaboracion de estadisticas relacionadas con el mercado laboral y la
profesion.

7. En cumplimiento de la Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servi-
cios de la Sociedad de la Informacion y del Comercio Electrénico
(LSSICE) y de la vigente Ley Organica 15/1999, de Proteccion de
Datos, o normativa que la sustituya o desarrolle, los datos personales
de los colegiados forman parte de un fichero que unicamente tiene
como objetivo informar periddicamente de las actividades y servicios
del COTSPRLCYV. Si por cualquier motivo algiin colegiado no quie-
re mantener sus datos personales en este fichero, serd preciso que lo
comunique al COTSPRLCV. El COTSPRLCYV se compromete a utili-
zar los datos de los colegiados exclusivamente para la difusion de sus
servicios y actividades.

8. Contribuir al mantenimiento de los gastos o servicios del Cole-
gio profesional, mediante el pago de las cuotas que, en su caso, se
aprueben.

9. Ejercer diligentemente los cargos para los cuales fue elegido y
cumplir los encargos que los 6rganos de gobierno del Colegio puedan
confiarle.

10. Abstenerse de la realizacion de actos que entrailen competen-
cia desleal o contrarios a la deontologia profesional o que intenten res-
tringir la libre competencia.

11. Guardar el secreto profesional con respecto a la informacion
conocida con ocasion del ejercicio de la profesion.
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CAPITOL 5
Del visat i el reconeixement de signatura

Article 21. Visat de treballs professionals

1. El visat col-legial dels treballs professionals és 1’instrument
basic de que disposa el Col'legi per tal d’acreditar la identitat i habili-
tacio professional de 1’autor del treball i la correcci6 i integritat formal
de la documentacio del treball professional.

2. Tot treball signat per un col-legiat /ada, en I’ambit territorial que
correspon al Col-legi, haura de ser visat pel COTSPRLCV quan se
sol-licite per peticio expressa dels clients, incloses les administracions
publiques quan actuen com a tals, quan aixi ho establisca la normativa
vigent, o quan es tracte de documents on haja de personar-se el Col-
legi.

3. Tot col'legiat haura d’informar els seus clients del seu dret a exi-
gir que els treballs encarregats siguen visats pel Col-legi, aixi com de
la naturalesa del visat i les garanties que el dit visat determina.

4. En aquells projectes en que el visat és obligatori, el fet de no
visar invalida qualsevol documentaci6 professional signada per un col-
legiat, a I’efecte de la seua presentacio en les dependéncies de I’admi-
nistracié central o periferica de ’Estat, de les comunitats autonomes,
de les corporacions locals, o de qualsevol altra entitat autonoma que
depenga de les administracions esmentades.

5. El visat col-legial és ’eina que certifica 1’autentificacio legal, el
registre i la revisio formal de presentacié dels documents requerits. El
visat comprendra la revisio formal i documental, perd no suposara ni
el sancionament, ni la correccid teécnica del contingut del treball pro-
fessional, ni tampoc el compliment de la normativa sectorial o técnica
aplicable.

6. El visat haura de comprendre aquells aspectes que 1’administra-
ci6 de I’Estat o autonomica encarreguen als col-legis, en termes d’or-
denaci6 de I’exercici de la professio.

7. El visat no incloura els honoraris ni altres condicions contrac-
tuals, la determinacid de les quals es deixara en lliure acord entre les
parts.

8. El COTSPRLCYV reglamentara de manera especifica el proce-
diment administratiu del visat, establint els requisits i les taxes col-
legials corresponents a cada tipus de visat. Aquestes normes seran
aprovades per la Junta de Govern, previa informacié col-legial.

En tot cas, el procediment administratiu del visat s’iniciara amb
la presentacio, per part del col-legiat, del treball professional que es
presenta per a ser visat. Aquest treball haura d’estar signat pels seus
autors, expressant el seu numero de col-legiat i responsabilitzant-se del
seu contingut i oportunitat.

9. Els col-legiats podran requerir, per causes justificades, que els
documents presentats en el Col-legi per al seu visat queden custodiats
baix segell, que no podra obrir-se fins que les referides circumstancies
hagen desaparegut.

Article 22. El reconeixement de signatura

1. El reconeixement de signatura és un altre instrument d’acredi-
taci6 de qué disposa el COTSPRLCYV per a exercir la seua potestat
d’ordenar la professio.

2. El reconeixement de signatura és 1’instrument que garanteix la
identificacid, reconeixement i autenticaci6 de les dades del col-legiat.

3. El Collegi podra emetre un reconeixement de signatura per a
aquells projectes que no son obligatoris visar per llei o quan aixi ho
disposen les parts interessades.

Article 23. Altres instruments d’acreditacio

A banda de les esmentades (visat i reconeixement de signatura), el
COTSPRLCYV podra establir altres formules d’acreditacié com a con-
seqiiéncia de la seua competencia en I’ordenacio de la professio i per a
salvaguardar la llibertat d’exercici dels seus col-legiats.

CAPITULO 5
Del visado y el reconocimiento de firma

Articulo 21. Visado de trabajos profesionales

1. El visado colegial de los trabajos profesionales es el instrumen-
to basico de que dispone el Colegio para acredita la identidad y habi-
litacion profesional del autor del trabajo y la correccion e integridad
formal de la documentacion del trabajo profesional.

2. Todo trabajo firmado por un colegiado en el ambito territorial
que corresponde al Colegio tendrd que ser visado por el COTSPRL-
CV cuando se solicite por peticion expresa de los clientes, incluidas
las administraciones publicas cuando actiien como tales, cuando asi
lo establezca la normativa vigente, o cuando se trate de documentos
donde deba de personarse el Colegio.

3. Todo colegiado debera informar a sus clientes de su derecho
a exigir que los trabajos encargados sean visados por el Colegio, asi
como de la naturaleza del visado y las garantias que dicho visado
determina.

4. En aquellos proyectos en que el visado es obligatorio, el hecho
de no visar invalida cualquier documentacion profesional firmada por
un colegiado a los efectos de su presentacion en las dependencias de
la administracion central o periférica del Estado, de las comunidades
autonomas, de las corporaciones locales, o de cualquier otra entidad
auténoma que dependa de las administraciones mencionadas.

5. El visado colegial es la herramienta que certifica la autentifi-
cacion legal, el registro y la revision formal de presentacion de los
documentos requeridos. El visado comprendera la revision formal y
documental, pero no supondra ni el sancionamiento, ni la correccion
técnica del contenido del trabajo profesional, ni tampoco el cumpli-
miento de la normativa sectorial o técnica aplicable.

6. El visado tendra que comprender aquellos aspectos que la admi-
nistracion del Estado o autonémica encarguen a los colegios, en térmi-
nos de ordenacion del ejercicio de la profesion.

7. El visado no incluird los honorarios ni las otras condiciones
contractuales, cuya determinacion se dejara en libre acuerdo entre las
partes.

8. E1 COTSPRLCV reglamentara de manera especifica el proce-
dimiento administrativo del visado, estableciendo los requisitos y las
tasas colegiales correspondientes a cada tipo de visado. Estas normas
seran aprobadas por la Junta de Gobierno, previa informacion colegial.

En cualquier caso, el procedimiento administrativo del visado se
iniciara con la presentacion, por parte del colegiado, del trabajo pro-
fesional que se presenta para ser visado. Este trabajo tendra que estar
firmado por sus autores, expresando su ntimero de colegiado y respon-
sabilizandose de su contenido y oportunidad.

9. Los colegiados podran requerir, por causas justificadas, que los
documentos presentados en el Colegio para su visado queden custo-
diados bajo sello, que no podra abrirse hasta que las referidas circuns-
tancias hayan desaparecido.

Articulo 22. El reconocimiento de firma

1. El reconocimiento de firma es otro instrumento de acreditacion
de que dispone el COTSPRLCYV para ejercer su potestad de ordenar la
profesion.

2. El reconocimiento de firma es el instrumento que garantiza la
identificacion, reconocimiento y autenticacion de los datos del cole-
giado.

3. El Colegio podra emitir un reconocimiento de firma para aque-
llos proyectos que no son obligatorios visar por ley o cuando asi lo
dispongan las partes interesadas.

Articulo 23. Otros instrumentos de acreditacion

Aparte de las mencionadas (visado y reconocimiento de firma), el
COTSPRLCV podra establecer otras formulas de acreditaciéon como
consecuencia de su competencia en la ordenacion de la profesion y
para salvaguardar la libertad de ejercicio de sus colegiados.
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_ TiTOL1II
DELS ORGANS DE GOVERN

Article 24. Organs de govern

Els organs de govern del COTSPRLCV soén 1’ Assemblea General
i la Junta de Govern. Existira tamb¢ la Comissié Economica, que sera
un oOrgan de caracter informatiu i consultiu.

CAPITOL 1
L’Assemblea General

Article 25. Regim de funcionament

1. L’Assemblea General és 1’0rgan maxim de govern del Col-legi.
Els seus acords, adoptats pel principi majoritari, obliguen tots els col-
legiats, fins i tot els absents.

2. Com a organ suprem integrat per tots els col-legiats, és I’encar-
regat de decidir sobre els assumptes de major rellevancia en la vida
col-legial, que els conferisquen els seus Estatuts, amb caracter delibe-
rant i decisori.

3. En I’Assemblea General poden participar tots els col-legiats
amb veu 1 vot, sempre que estiguen en plenitud de drets. El vot és
indelegable.

4. Les assemblees generals poden ser ordinaries o extraordinaries.

Article 26. Funcions de I’ Assemblea General

L’Assemblea General té les funcions segiients:

1. Aprovar els Estatuts, aixi com les modificacions que es facen, i
les normes generals de funcionament.

2. Elegir els membres de la Junta de Govern i de la Comissié Eco-
nomica.

3. Examinar i aprovar els pressupostos anuals i les seues liquida-
cions.

4. Fixar les quanties de les quotes col-legials ordinaries i extraordi-
naries, incloses les derrames (aportacions extraordinaries).

5. Decidir sobre 1’adquisici6, la disposicio o el gravamen de béns
patrimonials immobles.

6. Aprovar el codi deontologic de la professio.

7. Decidir sobre aquelles qiiestions que la Junta de Govern sot-
meta a la seua consideracio o hagen estat sol-licitades pels col-legiats,
d’acord amb el que estableix ’article 29 d’aquests Estatuts.

8. Aprovar la creacid de delegacions col-legials.

Article 27. Reunions ordinaries de [’assemblea

L’Assemblea General es reunira amb caracter ordinari almenys
una vegada al semestre. La reunid corresponent al primer semestre
haura de realitzar-se durant el primer trimestre de I’any en curs i junta-
ment amb la convocatoria s’enviara un orde del dia que, com a minim,
contindra memoria d’activitats, pressupostos anuals, la seua dacié de
comptes i precs i preguntes aixi, com quants se li sotmeten per la Junta
de Govern, llevat dels especifics de 1’Assemblea Extraordinaria. La
reunio corresponent al segon semestre haura de comptar com a minim,
en el seu orde del dia, amb els dos ultims punts de 1’orde del dia ante-
riorment citats. Hauran de convocar-se amb una antelacié minima d’un
mes.

Article 28. Reunions extraordinaries de |’Assemblea

1. I’ Assemblea General es reunira amb caracter extraordinari quan
ho acorde la Junta de Govern o quan ho sol-licite un nombre de col-
legiats igual o superior al 33%. En aquest cas haura de convocar-se
dins dels 30 dies naturals segiients a la presentacid de la sol-licitud o
acord.

Quan se sol-licite per part de col-legiats hauran d’indicar el punt
de I’orde del dia i ’assumpte a tractar per 1’Assemblea General, aixi
com aportar la documentacié que aquests consideren per al bon funci-
onament de la reunio.

2. I’Assemblea General es reunira amb caracter extraordinari en
els casos segiients:

a) Quan una disposicio legal o estatutaria aixi ho establisca.

b) Per modificacions dels Estatuts (llevat de per canvi de domicili
col-legial).

~ TITULO 1T
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 24. Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno del COTSPRLCYV son la asamblea gene-
ral y la junta de gobierno. Existird también la comisiéon econdmica,
que sera un organo de caracter informativo y consultivo.

CAPITULO 1
La Asamblea General

Articulo 25. Régimen de funcionamiento

1. La Asamblea General es el 6rgano maximo de gobierno del
Colegio. Sus acuerdos, adoptados por el principio mayoritario, obligan
a todos los colegiados, incluso a los ausentes.

2. Como organo supremo integrado por todos los colegiados, es
el encargado de decidir sobre los asuntos de mayor relevancia en la
vida colegial, que les confieran sus Estatutos, con caracter deliberante
y decisorio.

3. En la Asamblea General pueden participar todos los colegiados
con voz y voto, siempre que estén en plenitud de derechos. El voto es
indelegable.

4. Las asambleas generales pueden ser ordinarias o extraordina-
rias.

Articulo 26. Funciones de la Asamblea General

La Asamblea General tiene las siguientes funciones:

1. Aprobar los Estatutos, asi como las modificaciones que se
hagan, y las normas generales de funcionamiento.

2. Elegir los miembros de la junta de gobierno y de la comision
econdmica.

3. Examinar y aprobar los presupuestos anuales y sus liquidacio-
nes.

4. Fijar las cuantias de las cuotas colegiales ordinarias y extraordi-
narias, incluidas las derramas (aportaciones extraordinarias).

5. Decidir sobre la adquisicion, la disposicion o el gravamen de
bienes patrimoniales inmuebles.

6. Aprobar el codigo deontologico de la profesion.

7. Decidir sobre aquellas cuestiones que la junta de gobierno
someta a su consideracion o hayan sido solicitadas por los colegiados,
de acuerdo con lo que establece el articulo 29 de estos Estatutos.

8. Aprobar la creacion de delegaciones colegiales.

Articulo 27. Reuniones ordinarias de la asamblea

La Asamblea General se reunird con caracter ordinario al menos
una vez al semestre. La reunion correspondiente al primer semestre
debera realizarse durante el primer trimestre del afio en curso y Junto
con la convocatoria se enviard un orden del dia que como minimo
contendra memoria de actividades, presupuestos anuales y su dacion
de cuentas y ruegos y preguntas asi como cuantos se le sometan por
la Junta de Gobierno excepto los especificos de la asamblea extraor-
dinaria .la reunién correspondiente al segundo semestre debera contar
como minimo en su orden del dia con los dos ultimos puntos del orden
del dia anteriormente citados. Tendrdn que convocarse con una antela-
cion minima de un mes.

Articulo 28. Reuniones extraordinarias de la Asamblea

1. La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario
cuando lo acuerde la Junta de Gobierno o cuando lo solicite un niime-
ro de colegiados igual o superior al 33%. En este caso tendra que con-
vocarse dentro de los 30 dias naturales siguientes a la presentacion de
la solicitud o acuerdo.

Cuando se solicite por parte de colegiados deberdn indicar el punto
del orden del dia y el asunto a tratar por la asamblea general asi como
aportar la documentacion que estos consideren para el buen funciona-
miento de la reunion.

2. La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario en
los siguientes casos:

a) Cuando una disposicion legal o estatutaria lo establezca.

b) Por modificaciones de los Estatutos (excepto por cambio de
domicilio colegial).
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¢) Per casos de censura o cessament de la Junta de Govern.
d) En el suposit de modificacié de I’ambit territorial del Col-legi o
bé per agrupacid, separacid, dissolucid o absorcio del Col-legi.

Article 29. Convocatoria de I’Assemblea

1. La convocatoria de I’Assemblea General ordinaria o extraordi-
naria correspon al president, per acord de la Junta de Govern o a peti-
ci6 d’un nombre de col-legiats igual o superior al 33% i s’assenyala-
ra data, hora, lloc i orde del dia provisional en les primera i segona
convocatoria. La convocatoria haura de tindre lloc amb una antelacio
minima de 30 dies naturals.

2. Els col'legiats podran presentar proposicions a sotmetre a I’As-
semblea General fins als 15 dies abans de la seua celebracio. Aquestes
proposicions hauran de comunicar-se per escrit i amb la signatura de
vint-i-cinc col-legiats com a minim.

3. La Junta de Govern incorporara, si és procedent, les proposi-
cions presentades i establira 1’orde del dia definitiu a 1’Assemblea
General, la qual es comunicara als col-legiats 10 dies abans de la seua
celebraci6. En cas de la negaci6 a la inclusié d’un punt o assumpte en
I’orde del dia, la Junta de Govern haura de contestar de manera raona-
da la seua motivacio.

Article 30. Assistencia i adopcio d’acords

Perque els acords siguen valids, tant en les assemblees ordinaries
com en les extraordinaries, fara falta ’assisténcia minima, en primera
convocatoria, de la meitat més un del total de col-legiats i, en segona
convocatoria, de qualsevol nombre d’assistents. La segona convoca-
toria tindra lloc, en tot cas, mitja hora després de la primera. En amb-
dos casos, els acords s’adoptaran per majoria simple de vots valids.
Les votacions es faran a ma alcada, llevat que el resultat de la votacid
implique una moci6 de censura, tancament de delegacio, o bé afecte
un o més col-legiats on aquests podran sol-licitar el vot secret de 1’As-
semblea. La votaci6 tindra sempre tres alternatives: a favor, en contra
i abstencio. Hi caldra una majoria qualificada de dos tergos dels assis-
tents a I’ Assemblea, per tal d’aprovar una modificacio dels Estatuts o
per a aprovar la fusi6 de col‘legis.

Article 31. Presidencia de I’Assemblea

1. La presidencia de I’Assemblea General correspon al president
de la Junta de Govern. De les reunions s’alcara ’acta corresponent pel
secretari de la Junta de Govern, que actuara com a secretari de 1’As-
semblea General.

2. Els acords de I’Assemblea General seran immediatament execu-
tius, obligatoris i vinculants, sense perjudici dels recursos que corres-
ponguen.

CAPITOL 2
La Junta de Govern

Article 32. Composicio de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern, organ rector del COTSPRLCYV, estara cons-
tituida per: president, vicepresident, secretari, tresorer (que actuara
també com a president de la Comissié6 Econdmica), i quatre vocals,
u per cada una de les comissions permanents que necessariament es
constituisquen. El nombre de vocals podra ampliar-se una vegada es
creen les comissions permanents del COTSPRLCYV, a raé de u per
comissié permanent, fins a un maxim de vuit i tres vocals territorials u
per delegacid territorial si n’hi haguera.

2. Els membres de la Junta de Govern seran elegits pel procedi-
ment que estableix en aquests Estatuts.

Article 33. Cessament de membres

1. Si per qualsevol causa cessara algun membre abans d’acabar
el mandat, la seua responsabilitat sera assumida per un altre membre,
segons 1’acord de la Junta de Govern. En el cas que cessaren més d’un
ter¢ dels membres de la Junta de Govern, es procedira a cobrir per
eleccio els carrecs vacants, només pel periode que reste dels seus man-
dats i sempre que aquest periode siga superior a un any.

2. En el cas que cessen més de la meitat dels membres de la Junta
de Govern, es constituira una junta gestora d’edat, integrada pels dos

¢) Por casos de censura o cese de la Junta de Gobierno.

d) En el supuesto de modificacion del ambito territorial del Cole-
gio o bien por agrupacion, separacion, disolucion o absorcion del
Colegio.

Articulo 29. Convocatoria de la Asamblea

1. La convocatoria de la Asamblea General ordinaria o extraordi-
naria corresponde al presidente, por acuerdo de la Junta de Gobierno
0 a peticion de un numero de colegiados igual o superior al 33% y se
sefialara fecha, hora, lugar y orden del dia provisional en las primera y
segunda convocatoria. La convocatoria tendrd que tener lugar con una
antelacion minima de 30 dias naturales.

2. Los colegiados podran presentar proposiciones a someter a la
Asamblea General hasta los 15 dias antes de su celebracion. Estas pro-
posiciones tendran que comunicarse por escrito con la firma de veinti-
cinco colegiados como minimo.

3. La Junta de Gobierno incorporard, si procede, las proposicio-
nes presentadas y establecera el orden del dia definitivo a la Asamblea
General, el cual se comunicard a los colegiados 10 dias antes de su
celebracion. En caso de la negacién a la inclusion de un punto o asun-
to en el orden del dia la junta de gobierno debera contestar de manera
razonada su motivacion.

Articulo 30. Asistencia y adopcion de acuerdos

Para que los acuerdos sean validos, tanto en las asambleas ordi-
narias como en las extraordinarias, hara falta la asistencia minima, en
primera convocatoria, de la mitad mas uno del total de colegiados y, en
segunda convocatoria, de cualquier numero de asistentes. La segunda
convocatoria tendré lugar, en todo caso, media hora después de la pri-
mera. En ambos casos, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de votos validos. Las votaciones se hardn a mano alzada excepto si
el resultado de la votacion implica una mocidn de censura, cierre de
delegacion, o bien afecta a uno o varios colegiados donde éstos podran
solicitar el voto secreto de la Asamblea. La votacion tendra siempre
tres alternativas: a favor, en contra y abstencion. Hace falta una mayo-
ria cualificada de dos tercios de los asistentes a la Asamblea con el fin
de aprobar una modificacion de los Estatutos o para aprobar la fusion
de colegios.

Articulo 31. Presidencia de la asamblea

1. La presidencia de la Asamblea General corresponde al presi-
dente de la Junta de Gobierno. De las reuniones se levantara el acta
correspondiente por el secretario de la Junta de Gobierno, que actuara
como secretario de la Asamblea General.

2. Los acuerdos de la Asamblea General seran inmediatamente
ejecutivos, obligatorios y vinculantes sin perjuicio de los recursos que
correspondan.

CAPITULO 2
La Junta de Gobierno

Articulo 32. Composicion de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno, 6rgano rector del COTSPRLCYV, estara
constituida por: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero (que
actuara también como presidente de la Comision Econdmica), y cuatro
vocales uno por cada una de las comisiones permanentes que necesa-
riamente se constituyan. El nimero de vocales podra ampliarse una
vez se creen las comisiones permanentes del COTSPRLCYV, a razén de
uno por comision permanente hasta un maximo de ocho y tres vocales
territoriales uno por delegacion territorial si las hubiera.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por el
procedimiento que establecen estos Estatutos.

Articulo 33. Cese de miembros

1. Si por cualquier causa cesara algin miembro antes de acabar el
mandato, su responsabilidad sera asumida por otro miembro, segun el
acuerdo de la Junta de Gobierno. En el caso de que cesaran mas de un
tercio de los miembros de la Junta de Gobierno se procedera a cubrir
por eleccidn los cargos vacantes, solamente por el periodo que reste de
sus mandatos y siempre que este periodo sea superior a un afio.

2. En el caso de que cesen mas de la mitad de !os miembros de la
Junta de Gobierno, se constituira una junta gestora de edad, integrada
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col-legiats de major antiguitat i els dos de més recent incorporacio, la
qual convocara eleccions extraordinaries a tots els carrecs.

3. La nova Junta de Govern completara el mandat que quedava a
la cessant, fins a les primeres eleccions ordinaries.

Article 34. Funcions de la Junta de Govern

Correspon a la Junta de Govern la representacio del Col-legi, la
seua direccid, gestid ordinaria, administracié i I’execucid dels acords
adoptats per 1’Assemblea General. Son atribucions especifiques de la
Junta de Govern:

1. Decidir sobre les sol-licituds de col-legiacio.

2. Administrar els béns del Col‘legi, aixi com recaptar les quotes
de qualsevol tipus i altres aportacions que hagen de fer efectives els
col-legiats, I’import dels quals proposaran a I’ Assemblea General per
a la seua aprovacio.

3. Confeccionar els pressupostos economics anuals.

4. Adoptar les mesures que es consideren convenients per a la
defensa del Col'legi i de la professio, incloses les accions legals.

5. Imposar, amb la instruccié prévia de 1’oportt expedient, sanci-
ons disciplinaries.

6. Crear les comissions necessaries per al millor compliment de les
funcions col-legials i dissoldre-les quan faga falta.

7. Designar els representants del Col-legi en actes i davant dels
organismes, entitats o institucions, sempre que ho considere oportu.

8. Informar els col-legiats de les activitats i els acords del Col‘legi,
i preparar la memoria anual de la seua gestio.

9. Adoptar I’acord previ de convocatoria a les assemblees generals
ordinaries i extraordinaries, i fixar 1’orde del dia definitiu d’aquestes.

10. Totes aquelles altres funcions que no siguen expressament
assignades a I’Assemblea General i tinguen relacié amb I’activitat i el
funcionament col-legial.

Article 35. Convocatoria i acords de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern sera convocada pel president i celebrara
sessio ordinaria almenys una vegada al mes. Amb caracter extraordi-
nari es reunira per iniciativa del president o a peticié de cinc membres
de la Junta de Govern.

2. La Junta de Govern quedara validament constituida si hi assis-
teixen la meitat més un dels membres i prendra els acords per majoria
simple dels assistents. El vot del president és de qualitat, en cas d’em-
pat.

3. El régim de funcionament sera desenrotllat mitjangant el regla-
ment de régim intern.

Article 36. El president i el vicepresident

1. Sén atribucions del president:

a) La representaci6 legal i institucional del Col-legi.

b) Presidir la Junta de Govern i 1’Assemblea General, aixi com
totes les sessions de les comissions a que assistisca.

¢) Autoritzar, amb la seua signatura, tot tipus de documents col-
legials.

d) Conferir apoderaments per a qiiestions judicials, quan aixi haja
estat autoritzat per la Junta de Govern.

e¢) Convocar la Junta de Govern i I’ Assemblea General

f) Autoritzar 1’obertura de comptes corrents del Col-legi, tant en
entitats bancaries com en caixes d’estalvi.

g) Autoritzar el moviment de fons, d’acord amb les propostes del
tresorer.

h) Constituir i cancel-lar qualsevol tipus de fiances i deposits.

i) Coordinar la tasca dels membres de la Junta de Govern. En cas
d’absencia, el president del Col-legi sera substituit, en primer lloc, pel
vicepresident i, en cas de la seua abséncia, per un altre membre de la
Junta de Govern per delegacié d’aquell o per decisié majoritaria dels
components de la Junta de Govern.

2. Correspon al vicepresident:

a) Substituir el president en totes les seues funcions, en cas d’ab-
séncia d’aquest.

b) Realitzar totes aquelles funcions particulars que li delegue el
president.

por los dos colegiados de mayor antigiiedad y los dos de mas reciente
incorporacion, la cual convocara elecciones extraordinarias a todos los
cargos.

3. La nueva Junta de Gobierno completard el mandato que queda-
ba a la cesante hasta las primeras elecciones ordinarias.

Articulo 34. Funciones de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno la representacion del Colegio,
su direccion, gestion ordinaria, administracion y la ejecucion de los
acuerdos adoptados por la Asamblea General. Son atribuciones especi-
ficas de la Junta de Gobierno:

1. Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

2. Administrar los bienes del Colegio, asi como recaudar las cuo-
tas de todo tipo y otras aportaciones que tengan que hacer efectivas los
colegiados, cuyo importe propondran a la Asamblea General para su
aprobacion.

3. Confeccionar los presupuestos econdmicos anuales.

4. Adoptar las medidas que se consideren convenientes para la
defensa del Colegio y de la profesion, incluidas las acciones legales.

5. Imponer, con la instruccion previa del oportuno expediente, san-
ciones disciplinarias.

6. Crear las comisiones necesarias para el mejor cumplimiento de
las funciones colegiales y disolverlas cuando haga falta.

7. Designar a los representantes del Colegio en actos y ante los
organismos, entidades o instituciones, siempre que lo considere opor-
tuno.

8. Informar a los colegiados de las actividades y los acuerdos del
Colegio y preparar la memoria anual de su gestion.

9. Adoptar el acuerdo previo de convocatoria a las asambleas
generales ordinarias y extraordinarias y fijar el orden del dia definitivo
de las mismas.

10. Todas aquellas otras funciones que no sean expresamente asig-
nadas a la Asamblea General y tengan relacion con la actividad y el
funcionamiento colegial.

Articulo 35. Convocatoria y acuerdos de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno serd convocada por el presidente y cele-
brara sesion ordinaria al menos una vez al mes. Con caracter extraor-
dinario se reunira por iniciativa del presidente o a peticién de cinco
miembros de la Junta de Gobierno.

2. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida si asisten
la mitad mas uno de los miembros y tomara los acuerdos por mayoria
simple de asistentes. El voto del presidente es de calidad, en caso de
empate.

3. El régimen de funcionamiento sera desarrollado mediante el
reglamento de régimen interno.

Articulo 36. El presidente y el vicepresidente

1. Son atribuciones del presidente:

a) La representacion legal e institucional del Colegio

b) Presidir la Junta de Gobierno y la Asamblea General, asi como
todas las sesiones de las comisiones a las cuales asista.

¢) Autorizar con su firma todo tipo de documentos colegiales.

d) Conferir apoderamientos para cuestiones judiciales, cuando asi
haya sido autorizado por la Junta de Gobierno.

e) Convocar a la Junta de Gobierno y a la Asamblea General

f) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio, tanto en
entidades bancarias como en cajas de ahorro.

g) Autorizar el movimiento de fondo de acuerdo con las propues-
tas del tesorero.

h) Constituir y cancelar cualquier tipo de fianzas y depositos.

1) Coordinar la tarea de los miembros de la Junta de Gobierno. En
caso de ausencia, el presidente del Colegio serd sustituido, en primer
lugar, por el vicepresidente y, en caso de su ausencia, por otro miem-
bro de la Junta de Gobierno por delegacion de aquél o por decision
mayoritaria de los componentes de la Junta de Gobierno.

2. Corresponde al vicepresidente:

a) Sustituir al presidente en todas sus funciones en caso de ausen-
cia de éste.

b) Realizar todas aquellas funciones particulares que le delegue el
presidente.
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c) Realitzar una tasca de col-laboracid, suport i assessorament
constant al president.

d) Supervisar i dirigir el funcionament dels serveis administratius
del Col-legi.

Article 37. El secretari

Correspon al secretari:

1. Portar els llibres oficials.

2. Redactar i signar el llibre d’actes, amb el vistiplau del president.

3. Redactar la memoria anual.

4. Tindre responsabilitat del registre de col-legiats i dels expedi-
ents personals corresponents.

5. Expedir certificats amb el vistiplau del president.

6. Actuar com a secretari de I’ Assemblea General.

7. Complir els acords adoptats per la Junta de Govern.

Article 38. El tresorer

Correspon al tresorer:

1. Tindre a carrec seu la custodia i distribucié dels recursos econo-
mics del Col-legi.

2. Ordenar la comptabilitat del Col-legi i custodiar les escriptures i
els documents corresponents al patrimoni.

3. Preparar els projectes de pressupost i la seua liquidacio.

4. Efectuar els pagaments que corresponga, amb 1’orde prévia del
president.

5. Adoptar les garanties necessaries per a la salvaguarda del patri-
moni del Col-legi.

6. Signar, amb el president, els documents necessaris per al movi-
ment dels fons del Col‘legi.

7. Presidir a la Comissio Economica del COTSPRLCV.

Article 39. Els vocals

1. Els vocals exerceixen les funcions que els siguen encarregades
per la Junta de Govern o pel seu president.

2. També podran substituir els altres carrecs de la Junta de Govern
en casos d’abséncia, vacant o malaltia, i podran formar part de les
comissions permanents que es creuen d’acord amb les necessitats del
Col-legi i de les delegacions territorials, quan aquestes es constituis-
quen.

Article 40. Cessament de carrecs

Els membres de la Junta de Govern cessen en 1’exercici dels seus
carrecs per alguna de les causes segiients:

1. Expiraci6 del mandat.

2. Rentincia formulada per la persona interessada, la qual, no obs-
tant aixo, haura de mantindre’s en ’exercici del carrec fins que siga
cobert provisionalment o definitivament per qui corresponga.

3. Suspensid per sanci6 disciplinaria definitiva en via corporativa.

4. Pérdua de la condicio de col-legiat.
5. Incapacitat.

6. Inhabilitaci6 per senténcia judicial.
7. Defuncio.

Article 41. Secretari/aria técnic/a

La Junta de Govern podra contractar un secretari/aria técnic/a, per
tal de dirigir la gesti6 dels serveis administratius, aixi com totes aque-
lles que els siguen delegades per la Junta de Govern.

Article 42. Les comissions col-legials permanents

1. Els objectius, la composicid i la competéncia de les comissi-
ons col-legials permanents estaran determinats per les necessitats i els
objectius generals del Col-legi.

2. Podran proposar la creacié de comissions un nombre de col-
legiats no inferior a vint-i-cinc i sol-licitar-ho per escrit a la Junta de
Govern. Correspon a aquesta decidir sobre la seua creacid, la divul-
gacio i el régim de funcionament. Hauran d’existir-ne un minim de
quatre i un maxim de vuit comissions permanents. Seran funcions de
les comissions col-legials permanents: informar i assessorar la Junta
de Govern, quan aquesta ho sol-licite; analitzar i desenrotllar aspectes

c) Realizar una tarea de colaboracidon, apoyo y asesoramiento
constante al presidente.

d) Supervisar y dirigir el funcionamiento de los servicios adminis-
trativos del Colegio.

Articulo 37. El secretario

Corresponde al secretario:

1. Llevar los libros oficiales.

2. Redactar y firmar el libro de actas, con el visto bueno del presi-
dente.

3. Redactar la memoria anual.

4. Tener responsabilidad del registro de colegiados y de los expe-
dientes personales correspondientes.

5. Expedir certificaciones con el visto bueno del presidente.

6. Actuar como secretario de la Asamblea General.

7. Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno.

Articulo 38. El tesorero

Corresponde al tesorero:

1. Tener a su cargo la custodia y distribucion de los recursos eco-
némicos del Colegio.

2. Ordenar la contabilidad del Colegio y custodiar las escrituras y
los documentos correspondientes al patrimonio.

3. Preparar los proyectos de presupuesto y su liquidacion.

4. Efectuar los pagos que corresponda, con la orden previa del pre-
sidente.

5. Adoptar las garantias necesarias para la salvaguarda del patri-
monio del Colegio.

6. Firmar con el presidente los documentos necesarios para el
movimiento de los fondos del Colegio.

7. Presidir a la comision econémica del COTSPRLCV.

Articulo 39. Los vocales

1. Los vocales ejercen las funciones que les sean encargadas por la
Junta de Gobierno o por su presidente.

2. También podran sustituir los otros cargos de la Junta de Gobier-
no en casos de ausencia, vacante o enfermedad, y podran formar parte
de las comisiones permanentes que se creen de acuerdo con las nece-
sidades del Colegio y de las delegaciones territoriales cuando éstas se
constituyan.

Articulo 40. Cese de cargos

Los miembros de la Junta de Gobierno cesan en el ejercicio de sus
cargos por alguna de las causas siguientes:

1. Expiracion del mandato.

2. Renuncia formulada por el interesado, el cual, sin embargo,
debera mantenerse en el ejercicio del cargo hasta que sea cubierto pro-
visionalmente o definitivamente por quien corresponda.

3. Suspension por sancion disciplinaria definitiva en via corpora-
tiva.

4. Pérdida de la condicién de colegiado.

5. Incapacidad.

6. Inhabilitacion por sentencia judicial.

7. Defuncion.

Articulo 41. Secretario/a técnico/a

La Junta de Gobierno podra contratar a un secretario/a técnico/a
para dirigir la gestion de los servicios administrativos, asi como todas
aquellas que le sean delegadas por la Junta de Gobierno.

Articulo 42. Las comisiones colegiales permanentes

1. Los objetivos, la composicion y la competencia de las comisio-
nes colegiales permanentes estaran determinados por las necesidades y
los objetivos generales del Colegio.

2. Podran proponer la creacién de comisiones un nimero de cole-
giados no inferior a veinticinco y solicitarlo por escrito a la Junta de
Gobierno. Corresponde a ésta decidir sobre su creacion, la divulgacion
y el régimen de funcionamiento. Deberan existir un minimo de cuatro
y un maximo de ocho comisiones permanentes. Seran funciones de las
comisiones colegiales permanentes: informar y asesorar a la Junta de
Gobierno cuando ésta lo solicite, analizar y desarrollar aspectos rela-
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relacionats amb el treball professional; proposar iniciatives d’actuacid
a la Junta de Govern i informar 1’ Assemblea General dels treballs rea-
litzats.

3. Les conclusions i propostes de les comissions seran conside-
rades per la Junta de Govern, que les estudiara i aprovara si és pro-
cedent. Si no les considerara oportunes, informara raonadament de la
seua decisio.

4. Podran crear-se seccions, grups o comissions col-legials no per-
manents, sota la supervisio de les comissions col-legials permanents.

CAPITOL 3
La Comissio Economica

Article 43. La Comissio Economica

En el Col-legi existira una Comissié Economica que, en represen-
tacié de I’ Assemblea General de col-legiats, exercira la funcid de revi-
si6 dels comptes.

Article 44. Composicio de la Comissié Economica

La Comissié Economica estara formada, com a minim, per quatre
membres, president, vicepresident, tresorer i secretari. Els acords de la
Comissio han de ser adoptats per majoria simple. En cas d’empat, el
vot del president sera de qualitat.

Article 45. Funcionament de la Comissio Economica

1. La Comissio Economica efectuara un control sobre la liquidacio
de comptes del pressupost i dels comptes del balang del Col-legi i esta
obligada a presentar un informe sobre la liquidacié definitiva del pres-
supost de I’exercici i dels comptes del balang anual, durant la celebra-
ci6 de I’ Assemblea General ordinaria.

2. L’auditoria de comptes s’establira en el reglament de régim inte-
rior.

CAPITOL 4
Regim electoral

Article 46. Eleccio dels membres de la Junta de Govern

Els membres de la Junta de Govern seran elegits per sufragi entre
els col-legiats, mitjancant eleccid lliure, directa i secreta. La Junta de
Govern tindra un mandat de 4 anys i s’admetra una reeleccio de tres
vegades consecutives per al mateix carrec.

Article 47. Electors i candidats

1. Sén electors i elegibles la totalitat de col-legiats que no estiguen
suspesos de drets col-legials, per acord ferm adoptat amb anterioritat a
la data de la convocatoria.

2. Per a poder ser candidat per a ocupar un carrec de la Junta de
Govern, caldra tindre el minim d’un any d’antiguitat en la col-legiacid
i que no existisca en el seu expedient personal cap nota de sancio dis-
ciplinaria col-legial.

Article 48. Convocatoria d’eleccions

1. La Junta de Govern procedira, com a minim, un mes abans de
la data prevista de celebracid, a convocar eleccions i fara publica,
alhora, la llista definitiva de col-legiats electors, que exposara al tauler
d’anuncis de la Secretaria del Col‘legi.

2. Aquesta llista estara al tauler d’anuncis fins a la finalitzacié del
procés electoral.

Article 49. Esmenes en el cens electoral

Els col'legiats que vullguen reclamar sobre 1’esmentada llista
podran fer-ho per escrit durant el termini de 10 dies naturals, compta-
dors des del moment de la seua exposici6 al tauler d’anuncis. La Junta
de Govern haura de resoldre la reclamacio6 en el termini de cinc dies
naturals.

Article 50. Calendari i procediment electoral

La convocatoria electoral especificara el calendari electoral i el
procediment de votacid, escrutini i proclamacid, aixi com els recursos
que procedisquen.

cionados con el trabajo profesional, proponer iniciativas de actuacion
a la Junta de Gobierno e informar a la Asamblea General de los traba-
jos realizados.

3. Las conclusiones y propuestas de las comisiones seran consi-
deradas por la Junta de Gobierno que las estudiara y aprobara, si pro-
cede. Si no las considerara oportunas, informara razonadamente de su
decision.

4. Podran crearse secciones, grupos o comisiones colegiales no
permanentes bajo la supervision de las comisiones colegiales perma-
nentes.

CAPITULO 3
La Comision Economica

Articulo 43. La Comision Economica

En el Colegio existird una Comision Econdmica que, en represen-
tacion de la Asamblea General de colegiados, ejercera la funcion de
revision de las cuentas.

Articulo 44. Composicion de la Comision Economica

La Comision Econémica estard formada, como minimo, por cuatro
miembros, presidente, vicepresidente, tesorero, secretario. Los acuer-
dos de la comision tienen que ser adoptados por mayoria simple. En
caso de empate, el voto del presidente seréd de calidad.

Articulo 45. Funcionamiento de la Comision Economica

1. La Comisién Econdmica efectuara un control sobre la liquida-
cion de cuentas del presupuesto y de las cuentas del balance del Cole-
gio y esta obligada a presentar un informe sobre la liquidacién defi-
nitiva del presupuesto del ejercicio y de las cuentas del balance anual
durante la celebracion de la Asamblea General ordinaria.

2. La auditoria de cuentas se establecera en el reglamento de régi-
men interior.

CAPITULO 4
Régimen electoral

Articulo 46. Eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por sufra-
gio entre los colegiados, mediante eleccion libre, directa y secreta.
La Junta de Gobierno tendra un mandato de 4 afios y se admitira una
reeleccion de tres veces consecutivas para el mismo cargo.

Articulo 47. Electores y candidatos

1. Son electores y elegibles la totalidad de colegiados que no estén
suspendidos de derechos colegiales por acuerdo firme adoptado con
anterioridad a la fecha de la convocatoria.

2. Para poder ser candidato para ocupar un cargo de la Junta de
Gobierno, sera necesario tener un minimo de un afio de antigiiedad en
la colegiacion y que no exista en su expediente personal ninguna nota
de sancion disciplinaria colegial.

Articulo 48. Convocatoria de elecciones

1. La Junta de Gobierno procedera, como minimo, un mes antes de
la fecha prevista de celebracion, a convocar elecciones y hara publica,
al mismo tiempo, la lista definitiva de colegiados electores que hara
falta exponer en el tablon de anuncios de la Secretaria del Colegio.

2. Esta lista estara en el tablon de anuncios hasta la finalizacion
del proceso electoral.

Articulo 49. Enmiendas en el censo electoral

Los colegiados que quieran reclamar sobre la mencionada lista
podran hacerlo por escrito durante el plazo de 10 dias naturales desde
el momento de su exposicion en el tablon de anuncios. La Junta de
Gobierno debera resolver la reclamacion en el plazo de cinco dias
naturales.

Articulo 50. Calendario y procedimiento electoral

La convocatoria electoral especificara el calendario electoral y el
procedimiento de votacidn, escrutinio y proclamacién, asi como los
recursos que procedan.
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Article 51. Presentacio de candidatures

1. Les candidatures per a la Junta de Govern seguiran el sistema
d’una llista completa i tancada, on haura de constar el nom i el carrec
al qual opta cada un dels membres de la candidatura. La inclusié en
una candidatura només sera valida si I’interessat/ada ho accepta per
escrit. Un mateix candidat no podra presentar-se per a dos carrecs, ni
figurar en més d’una candidatura.

2. Cada candidatura ha de comptar amb 1’aval d’un minim de 25
col-legiats, identificats amb el nom i cognoms, numero de col-legiat/
ada i signatura.

3. En el moment de presentar-se, cada candidatura haura de pre-
sentar un resum del seu programa de govern (maxim dues pagines),
aixi com la designaci6 del seu interventor en les eleccions.

4. Durant el periode electoral, i fins al dia abans de la celebracid
de les eleccions, els electors podran dirigir a les candidatures consultes
amb relacid als carrecs i als programes de govern, i les candidatures
podran donar resposta.

5. Les candidatures dirigides al secretari de la Junta de Govern
hauran de presentar-se dins del termini de temps fixat per la mateixa
Junta de Govern, la qual haura de proclamar-se, com a minim, 15 dies
naturals abans de la data de les eleccions, mitjangant comunicacio a
tots els col-legiats. Aquesta comunicacid de les candidatures presenta-
des obrira formalment el periode electoral.

6. En el cas que, finalitzat el periode de presentacié de candidatu-
res, només s’haguera presentat una candidatura a formar la Junta de
Govern del COTSPRLCYV, aquesta sera proclamada sense necessitat
haver de realitzar el procés electoral.

Article 52. Publicacié, notificacio i exclusio de candidats
1. La Junta de Govern publicara al tauler d’anuncis els noms dels
candidats proclamats i ho notificara als interessats.

2. L’exclusié d’un candidat haura de ser motivada i es notificara a
I’interessat I’endema de la decisio.

2. Contra la resolucio d’exclusiéo d’un candidat podra presentar-
se recurs davant de la Junta de Govern en el termini de quaranta-vuit
hores. La Junta de Govern ho resoldra dins d’un termini igual.

Article 53. Mesa Electoral

1. El dia fixat per a les eleccions es constituira al local i a I’hora
de la convocatoria, la Mesa o meses electorals, que estara formada per
un president, un secretari i dos vocals, tots ells nomenats per la Junta
de Govern i triats per un sorteig entre tots els membres col-legiats,
sempre que no es presenten en les eleccions com a candidats. Cada
candidatura podra designar un interventor que la represente en les ope-
racions electorals. El secretari de la Mesa Electoral algara acta de totes
les incideéncies.

2. Si algun dels membres col-legiats, triats per a aquesta tasca mit-
jangant sorteig, no els fora possible realitzar-la, hauran de justificar-ho
mitjancant certificat corresponent, en el termini de 48 hores, compta-
dores des de la comunicacio.

Article 54. Exercici del vot

1. El vot és personal, secret i intransferible, i s’ha de fer constar
clarament la candidatura seleccionada, si no és que es tracte d’un vot
en blanc.

2. Els col‘legiats exerciran el seu dret de vot mitjangant les pape-
retes oficials, autoritzades pel Col-legi, on constaran les candidatures
presentades. Per a exercir el vot sera necessari assenyalar amb una
creu quina ¢s la candidatura triada. En cas d’exercir el vot en blanc,
simplement no es marcara cap de les candidatures.

3. En el moment de votar, els votants s’identificaran als mem-
bres de la Mesa mitjancant la documentacié establida per la Junta de
Govern. Aquesta comprovara la inclusié del votant en el cens, el pre-
sident pronunciara en veu alta el nom i el cognom del votant, indicara
que vota i introduira el seu vot en una urna precintada. El secretari de
la Mesa anotara en una llista el nom dels col-legiats que hagen deposi-
tat el seu vot.

4. En cas de no presentar tota la documentacio requerida, no podra
exercir el dret de vot.

5. No s’hi admetra el vot delegat, ni el vot per correu electronic.

Articulo 51. Presentacion de candidaturas

1. Las candidaturas para la Junta de Gobierno seguiran el siste-
ma de una lista completa y cerrada donde debera constar el nombre y
el cargo al cual opta cada uno de los miembros de la candidatura. La
inclusion en una candidatura so6lo sera valida si el interesado lo acepta
por escrito. Un mismo candidato no podra presentarse para dos cargos,
ni figurar en mas de una candidatura.

2. Cada candidatura debe contar con el aval de un minimo de 25
colegiados, identificado con el nombre y apellidos, numero de cole-
giado y firma.

3. En el momento de presentarse, cada candidatura debera presen-
tar un resumen de su programa de gobierno (maximo dos paginas), asi
como la designacion de su interventor en las elecciones.

4. Durante el periodo electoral y hasta el dia antes de la celebra-
cion de las elecciones, los electores podran dirigir a las candidaturas
consultas con relacion a los cargos y a los programas de gobierno, y
las candidaturas podran dar respuesta.

5. Las candidaturas dirigidas al secretario de la Junta de Gobierno
deberan presentarse dentro del plazo de tiempo fijado por la misma
Junta de Gobierno, la cual debera proclamarse, como minimo, 15 dias
naturales antes de la fecha de las elecciones, mediante comunicacion a
todos los colegiados. Esta comunicacion de las candidaturas presenta-
das abrira formalmente el periodo electoral.

6. En caso de que, finalizado el periodo de presentacion de candi-
daturas, solo se hubiera presentado una candidatura a formar la Junta
de Gobierno del COTSPRLCYV ésta sera proclamada sin necesidad de
tener que realizar el proceso electoral.

Articulo 52. Publicacion, notificacion y exclusion de candidatos

1. La Junta de Gobierno publicara en el tablon de anuncios los
nombres de los candidatos proclamados y lo notificara a los interesa-
dos.

2. La exclusion de un candidato debera ser motivada y se notifica-
ra al interesado al dia siguiente de la decision.

3. Contra la resolucion de exclusion de un candidato podra presen-
tarse recurso ante la Junta de Gobierno en el plazo de cuarenta y ocho
horas. La Junta de Gobierno lo resolvera dentro de un plazo igual.

Articulo 53. Mesa electoral

1. El dia fijado para las elecciones se constituird en el local y a la
hora de la convocatoria, la Mesa o mesas electorales, que estara for-
mada por un presidente, un secretario y dos vocales, todos ellos nom-
brados por la Junta de Gobierno y escogidos de un sorteo entre todos
los miembros colegiados, siempre que no se presenten en las eleccio-
nes como candidatos. Cada candidatura podra designar a un interven-
tor que la represente en las operaciones electorales. El secretario de la
Mesa Electoral levantara acta de todas las incidencias.

2. Si alguno de los miembros colegiados elegidos para esta tarea
mediante sorteo no les fuera posible realizarla, deberan justificarlo
mediante certificado correspondiente en el plazo de 48 horas desde la
comunicacion.

Articulo 54. Ejercicio del voto

1. El voto es personal, secreto e intransferible, y se debe hacer
constar claramente la candidatura seleccionada, si no es que se trate de
un voto en blanco.

2. Los colegiados ejerceran su derecho a voto mediante las pape-
letas oficiales, autorizadas por el Colegio, donde constaran las candi-
daturas presentadas. Para ejercer el voto sera preciso sefialar con una
cruz cual es la candidatura escogida. En caso de ejercer el voto en
blanco, simplemente no se marcara ninguna de las candidaturas.

3. En el momento de votar, los votantes se identificaran a los
miembros de la Mesa mediante la documentacion establecida por la
Junta de Gobierno. Esta comprobara la inclusion del votante en el
censo, el presidente pronunciara en voz alta el nombre y el apellido
del votante, indicard que vota e introducira su voto en una urna pre-
cintada. El secretario de la mesa anotara en una lista el nombre de los
colegiados que hayan depositado su voto.

4. En caso de no presentar toda la documentacion requerida, no
podra ejercer el derecho a voto.

5. No se admite el voto delegado ni el voto por correo electronico.
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Article 55. Vot per correu

1. Els electors que preferisquen votar a distancia, hauran de fer
arribar a la seu del COTSPRLCYV el vot per correu certificat, postal
exprés, burofax o qualsevol altre sistema de certificat, que 1’agéncia
oficial de correu implemente.

2. El vot per correu es regira d’acord amb les normes segtients:

a) Des que es convoquen eleccions per a cobrir carrecs de la Junta
de Govern, i fins a 10 dies abans de I’eleccio, els col-legiats que desit-
gen emetre el seu vot per correu hauran de sol-licitar del secretari del
Col‘legi el certificat que acredite que estan inclosos en el cens electo-
ral.

b) L’emissié del vot per correu haura d’efectuar-se de la forma
segiient:

1. En un sobre blanc s’introduira la papereta de votacid. Aquest
sobre s’introduira en un altre, en que caldra afegir el certificat de la
inclusié de I’elector en el cens i, d’altra banda, fotocopia del DNI o
del carnet de col‘legiat.

2. Aquest segon sobre s’enviara per correu certificat dirigit al pre-
sident de la Mesa Electoral.

3. Els vots que no reunisquen els requisits esmentats o que siguen
rebuts a la seu del Col-legi després del dia abans de les eleccions, es
consideraran nuls i seran destruits.

4. Abans de concloure I’horari d’eleccions, el president de la Mesa
Electoral introduira en I’urna els vots rebuts per correu.

Article 56. Escrutini

1. Quan siga I’hora fixada per al fi de la votacid, s’obriran els
sobres, s’introduiran les paperetes en 1’urna i es fara 1’escrutini, que
sera public.

2. El resultat de I’escrutini i les incidéncies de la jornada han de
constar en una acta que elaborara el secretari de la Mesa Electoral,
la qual haura de ser signada per tots els membres de la Mesa i pels
interventors, si n’hi hagueren, que tindran dret a fer constar les seues
observacions.

Article 57. Vots nuls

1. Seran nul-les les paperetes que continguen expressions totalment
alienes a I’estricte contingut de la votacio, aixi com les que continguen
ratllades, esmenes o qualsevol altre tipus d’alteraci6é que puga induir a
error en la perfecta identificacio de la voluntat de I’elector.

2. També seran nuls els vots emesos per correu que continguen
més d’una papereta.

Article 58. Proclamacio de la candidatura elegida

1. Es comptabilitzaran els vots valids assignats a cada candidatura.
La candidatura elegida sera la que obtinga més vots. En cas d’empat,
el president de la Mesa Electoral convocara una nova votacio, limitada
a les candidatures empatades, al cap de 20 dies naturals, com a maxim.
Si I’empat persistira caldra repetir el procés electoral.

2. La presidéncia de la Mesa Electoral anunciara el resultat, el qual
podra ser impugnat en el termini de 24 hores davant de la Mesa Elec-
toral.

Article 59. Constitucio de la Junta de Govern i presa de possessio

1. La Junta de Govern, en el termini de vint-i-quatre hores, resol-
dra, amb caracter definitiu, totes les reclamacions dels interventors i
altres incidencies, i proclamara els candidats elegits.

2. En el termini de cinc dies, des de la constitucié de la nova Junta
de Govern, haura de comunicar-se la composicié d’aquesta a la Con-
selleria corresponent de la Generalitat i a tots els col-legiats.

3. Si la Junta de Govern decideix, a la vista de les impugnacions
presentades, anul-lar I’eleccid, procedira a convocar noves eleccions
en el termini d’un mes.

4. La nova Junta de Govern prendra possessio en el termini maxim
d’un mes, comptador des de la seua proclamacio.

Article 60. Recursos
Contra les resolucions de la Junta de Govern en matéria electoral,
qualsevol col-legiat podra interposar recurs de reposicié davant de la

Articulo 55. Voto por correo

1. Los electores que prefieran votar a distancia deben hacer lle-
gar a la sede del COTSPRLCYV el voto por correo certificado, postal
exprés, burofax o cualquier otro sistema de certificacion que la agen-
cia oficial de correo implemente.

2. El voto por correo se regira de acuerdo con las normas siguien-
tes:

a) Desde que se convoquen elecciones para cubrir cargos de la
Junta de Gobierno, y hasta 10 dias antes de la eleccion, los colegia-
dos que deseen emitir su voto por correo deberan solicitar del secreta-
rio del Colegio la certificacion que acredite que estan incluidos en el
censo electoral.

b) La emision del voto por correo debera efectuarse de la forma
siguiente:

1. En un sobre blanco se introducira la papeleta de votacion. Este
sobre se introducira en otro, en el cual sera necesario afadir la certifi-
cacion de la inclusion del elector en el censo y, por otra parte, fotoco-
pia del DNI o del carnet de colegiado.

2. Este segundo sobre se enviard por correo certificado dirigido al
presidente de la mesa electoral.

3. Los votos que no reunan los requisitos mencionados o que sean
recibidos en la sede del Colegio después del dia antes de las elecciones
se consideraran nulos y seran destruidos.

4. Antes de concluir el horario de elecciones, el presidente de la
mesa electoral introducira en la urna los votos recibidos por correo.

Articulo 56. Escrutinio

1. Cuando sea la hora fijada para el fin de la votacion, se abriran
los sobres, se introduciran las papeletas en la urna y se hara el escruti-
nio, que sera publico.

2. El resultado del escrutinio y las incidencias de la jornada deben
constar en un acta que elaborara el secretario de la mesa electoral, la
cual debera ser firmada por todos los miembros de la Mesa y por los
interventores, si habia, que tendran derecho a hacer constar sus obser-
vaciones.

Articulo 57. Votos nulos

1. Seran nulas las papeletas que contengan expresiones totalmente
ajenas al estricto contenido de la votacion, asi como las que contengan
rayadas, enmiendas o cualquier otro tipo de alteracion que pueda indu-
cir a error en la perfecta identificacion de la voluntad del elector.

2. También seran nulos los votos emitidos por correo que conten-
gan mas de una papeleta.

Articulo 58. Proclamacion de la candidatura elegida

1. Se contabilizaran los votos validos asignados a cada candida-
tura. La candidatura escogida sera la que obtenga mas votos. En caso
de empate, el presidente de la Mesa Electoral convocara una nueva
votacion, limitada a las candidaturas empatadas, al cabo de 20 dias
naturales, como maximo. Si el empate persistiera sera preciso repetir
el proceso electoral.

2. La presidencia de la mesa electoral anunciard el resultado, el
cual podra ser impugnado en el plazo de 24 horas ante la mesa elec-
toral.

Articulo 59. Constitucion de la Junta de Gobierno y toma de pose-
sion

1. La Junta de Gobierno, en el plazo de veinticuatro horas, resolve-
ra, con caracter definitivo, todas las reclamaciones de los interventores
y otras incidencias, y proclamara los candidatos elegidos.

2. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de la nueva Junta
de Gobierno, debera comunicarse la composicion de ésta a la Conse-
lleria correspondiente de la Generalitat y a todos los colegiados.

3. Si la Junta de Gobierno decide, a la vista de las impugnaciones
presentadas, anular la eleccion, procedera a convocar nuevas eleccio-
nes en el plazo de un mes.

4. La nueva Junta de Gobierno tomara posesion en el plazo maxi-
mo de un mes desde su proclamacion.

Articulo 60. Recursos
Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno en materia electo-
ral, cualquier colegiado podra interponer recurso de reposicion ante la
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Junta de Govern; la resolucid de les quals esgotara la via corporativa i
podra interposar-se recurs contencios administratiu.

TITOLIV
DEL REGIM ECONOMIC

CAPITOL 1
Recursos

Article 61. Capacitats economiques i patrimonials
El Col‘legi té plena capacitat juridica en 1’ambit economic i patri-
monial per al compliment de les seues finalitats.

Article 62. Recursos ordinaris

Son recursos ordinaris del Col-legi:

1. Les quotes d’incorporacié dels col-legiats. Les quotes ordinari-
es dels col-legiats. Els ingressos procedents de publicacions, impresos,
serveis, certificats, arbitratges, dictamens o informes, i altres quantitats
acreditades per a altres serveis.

2. Els rendiments financers derivats dels cabals aliens que tinga en
deposit o administre.

3. Els drets pels serveis de visat, de reconeixement de signatura
o altres mitjans d’acreditacid, d’intervencid col-legial, dels treballs i
contractes professionals, abonats pels beneficiaris del servei o per la
forma acordada contractualment entre les parts.

4. Els rendiments de béns i drets que integren el patrimoni del Col-
legi.

5. Qualsevol altre concepte que procedisca legalment.

Article 63. Quotes collegials

L’Assemblea General, a proposta de la Junta de Govern, fixara
la quantia de la quota d’incorporacio i de les quotes periodiques, aixi
com la quantia i forma d’abonament de les quotes extraordinaries que
eventualment es requerisquen per a atendre les necessitats del Col-legi,
incloses les derrames.

Article 64. Recursos extraordinaris

Son recursos economics extraordinaris del Col-legi:

1. Les quotes extraordinaries que aprove I’ Assemblea General. Les
subvencions, donatius o qualsevol altre tipus d’ajuda economica que
I’Estat, la Generalitat, les corporacions locals i entitats de qualsevol
classe o bé particulars, atorguen al Col-legi.

2. Els béns mobles o immobles que per heréncia, donaci6 o qualse-
vol altre titol lucratiu, passen a formar part del patrimoni del Col-legi.

3. Les quantitats que per qualsevol altre concepte, no especificat,
puga percebre al Col-legi i que no siguen un recurs ordinari.

CAPITOL 2
De la inversio, administracio i custodia

Article 65. Gestié economica

1. El patrimoni col-legial sera invertit, administrat i custodiat per
la Junta de Govern.

2. El president exercira les funcions d’ordinador de pagaments i
les ordes seran executades i intervingudes pel tresorer.

3. Correspondra al tresorer I’administraci6 i cobrament dels ingres-
sos col-legials.

Article 66. Accés a la informacio economica

1. Els col-legiats, en nombre superior al 10% del total, podran for-
mular peticions concretes i precises sobre qualsevulla dada relativa a
I’exercici economic.

2. Els comptes de cada exercici podran ser examinats pels col-
legiats en el periode comprés entre la convocatoria i quaranta-vuit
hores abans de I’assenyalat per a la celebracié de 1I’Assemblea General
corresponent.

Article 67. Pressupost

El pressupost s’elaborara amb caracter anual, d’acord amb els
principis d’economia i eficacia, i incloura la totalitat dels ingressos
i despeses col-legials. Els pressupostos extraordinaris de despeses i

Junta de Gobierno, cuya resolucion agotara la via corporativa y podra
interponerse recurso contencioso administrativo.

_ TiTULOIV
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO 1
Recursos

Articulo 61. Capacidades economicas y patrimoniales
El Colegio tiene plena capacidad juridica en el &mbito econémico
y patrimonial para el cumplimiento de sus finalidades.

Articulo 62. Recursos ordinarios

Son recursos ordinarios del Colegio:

1. Las cuotas de incorporacion de los colegiados. Las cuotas ordi-
narias de los colegiados. Los ingresos procedentes de publicaciones,
impresos, servicios, certificaciones, arbitrajes, dictimenes o informes,
y otras cantidades acreditadas para otros servicios.

2. Los rendimientos financieros derivados de los caudales ajenos
que tenga en depdsito o los administre.

3. Los derechos por los servicios de visado, de reconocimiento de
firma u otros medio de acreditacion, de intervencion colegial, de los
trabajos y contratos profesionales abonados por los beneficiarios del
servicio o por la forma acordada contractualmente entre las partes.

4. Los rendimientos de bienes y derechos que integran el patrimo-
nio del Colegio.

5. Cualquier otro concepto que proceda legalmente.

Articulo 63. Cuotas colegiales

La Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijara
la cuantia de la cuota de incorporacion y de las cuotas perioddicas, asi
como la cuantia y forma de abono de las cuotas extraordinarias que
eventualmente se requieran para atender las necesidades del Colegio,
incluidas las derramas.

Articulo 64. Recursos extraordinarios

Son recursos econdmicos extraordinarios del Colegio:

1. Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.
Las subvenciones, donativos o cualquier otro tipo de ayuda econdmica
que el Estado, la Generalitat, las corporaciones locales y entidades de
cualquier clase o bien particulares otorguen al Colegio.

2. Los bienes muebles o inmuebles que por herencia, donacién o
cualquier otro titulo lucrativo pasen a formar parte del patrimonio del
Colegio.

3. Las cantidades que por cualquier otro concepto no especificado
pueda percibir al Colegio y que no sean un recurso ordinario.

CAPITULO 2
De la inversion, administracion y custodia

Articulo 65. Gestion econdmica

1. El patrimonio colegial sera invertido, administrado y custodiado
por la Junta de Gobierno.

2. El presidente ejercera las funciones de ordenador de pagos y las
ordenes seran ejecutadas e intervenidas por el tesorero.

3. Correspondera al tesorero la administraciéon y cobro de los
ingresos colegiales.

Articulo 66. Acceso a la informacion economica

1. Los colegiados, en numero superior al 10% del total, podran
formular peticiones concretas y precisas sobre cualquier dato relativo
al ejercicio econdmico.

2. Las cuentas de cada ejercicio podran ser examinadas por los
colegiados en el periodo comprendido entre la convocatoria y cuarenta
y ocho horas antes del sefialado para la celebracion de la Asamblea
General correspondiente.

Articulo 67. Presupuesto

El presupuesto se elaborara con caracter anual, de acuerdo con los
principios de economia y eficacia, e incluira la totalidad de los ingre-
sos y gastos colegiales. Los presupuestos extraordinarios de gastos e
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ingressos es formularan quan sorgisquen circumstancies excepcionals
que els facen necessaris.

Article 68. Pressupost provisional

En el cas que I’Assemblea General no aprovara el pressupost ordi-
nari d’un exercici, i sense perjudici de la seua revisi6 i ulterior aprova-
cio, el Collegi funcionara provisionalment amb el de 1’any anterior, el
qual s’entendra prorrogat a aquests efectes.

Article 69. Impagament de quotes

El col-legiat que deixe d’abonar les quotes ordinaries correspo-
nents a un any o bé aquelles altres de caracter extraordinari aprovades
per I’Assemblea General, podra quedar en suspensio dels drets que li
atorguen aquests Estatuts, per acord de la Junta de Govern, amb 1’au-
diéncia previa de la persona interessada.

Article 70. Comissio Liquidadora

En cas de dissolucio6 del Col‘legi per alguna de les causes que esta-
bleix el Reglament de Col‘legis Professionals de Comunitat Valencia-
na, la Junta de Govern actuara com a Comissio Liquidadora. Els béns
romanents, si n’hi hagueren, s’adjudicaran a I’organisme que el subs-
tituisca o a entitats publiques o privades, sense anim de lucre, relacio-
nats amb la prevencié de riscos laborals.

TITOL V
PROCEDIMENT DISCIPLINARI

Article 71. Responsabilitat disciplinaria

1. L’activitat del Col-legi es regeix pel dret privat, pero com a cor-
poraci6 de dret public, els seus actes quedaran subjectes al dret admi-
nistratiu quan exercisca potestats publiques encomanades.

2. Els col‘legiats queden subjectes a la responsabilitat disciplinaria
en els termes dels presents Estatuts i de les normes legals aplicables.

Article 72. Registre de sancions

1. Les sancions disciplinaries corporatives es faran constar sempre
en ’expedient personal del col-legiat objecte de sancio.

2. Les sancions que impose 1’autoritat judicial a un col-legiat es
faran constar o no en I’expedient personal d’aquest, a criteri de la
Junta de Govern i atenent a les circumstancies de cada cas.

Article 73. Exercici de la competeéncia disciplinaria

1. El Col‘legi t¢ competéncia disciplinaria per a sancionar els
col-legiats pels actes que realitzen i les omissions en qué incorreguen
en I’exercici o amb motiu de la professio, aixi com per altres actes o
omissions que els siguen imputables i contraris al prestigi professional,
a I’honorabilitat dels col-legiats o al degut respecte als organs corpora-
tius, als companys i, en general, tota infraccid de deures professionals
o normes ¢étiques de conducta quan aquests afecten la professio.

2. El Col'legi exercira la competéncia disciplinaria, per mediacio
de la Junta de Govern.

Article 74. Procediment disciplinari

1. Les sancions sempre hauran de ser acordades per la Junta de
Govern, previa formacié de 1’expedient, que tramitara un instructor
nomenat per la junta, entre els seus membres, el qual haura de con-
cedir a I’inculpat el tramit d’audiencia, la facultat d’aportar proves i
de defensar-se. En el cas que ’afectat per I’expedient disciplinari siga
membre de la Junta de Govern, no podra prendre part en les delibera-
cions ni votar dins de la Junta.

2. L’instructor, responsable de la Comissié Disciplinaria, creada
a aquest efecte, i regulada mitjangant la seua reglamentacié interna,
després de donar audiéncia a la persona interessada perqué formule les
al-legacions que considere adients sobre els fets imputats i proposar les
proves que desitge, procedira a practicar aquelles que considere opor-
tunes, rebutjant les altres raonadament. Practicades les proves, redac-
tara una proposta de resolucié que notificara al col-legiat perque, en el
termini de 10 dies naturals, després d’examinat 1’expedient, formule
les al-legacions definitives.

ingresos se formularan cuando surjan circunstancias excepcionales que
los hagan necesarios.

Articulo 68. Presupuesto provisional

En el caso de que la Asamblea General no aprobara el presupuesto
ordinario de un ejercicio, y sin perjuicio de su revision y ulterior apro-
bacion, el Colegio funcionara provisionalmente con el del afio anterior,
el cual se entendera prorrogado a estos efectos.

Articulo 69. Impago de cuotas

El colegiado que deje de abonar las cuotas ordinarias correspon-
dientes a un afio o bien aquellas otras de caracter extraordinario apro-
badas por la Asamblea General podra quedar en suspension de los
derechos que le otorgan estos Estatutos, por acuerdo de la Junta de
Gobierno con la audiencia previa del interesado.

Articulo 70. Comision Liquidadora

En caso de disoluciéon del Colegio por alguna de las causas que
establece el Reglamento de Colegios Profesionales de Comunitat
Valenciana, la Junta de Gobierno actuara como a Comision Liquida-
dora. Los bienes remanentes, si hubiera, se adjudicaran al organismo
que lo sustituya o a entidades publicas o privados, sin 4&nimo de lucro,
relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

TITULO V
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 71. Responsabilidad disciplinaria

1. La actividad del Colegio se rige por el derecho privado, pero
como corporacion de derecho publico, sus actos quedaran sujetos al
derecho administrativo cuando ejerza potestades publicas encomenda-
das.

2. Los colegiados quedan sujetos a la responsabilidad disciplinaria
en los términos del presente Estatuto y de las normas legales aplica-
bles.

Articulo 72. Registro de sanciones

1. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar siem-
pre en el expediente personal del colegiado objeto de sancion.

2. Las sanciones que imponga la autoridad judicial a un colegiado,
se haran constar o no en el expediente personal de éste, a criterio de la
Junta de Gobierno y atendiendo a las circunstancias de cada caso.

Articulo 73. Ejercicio de la competencia disciplinaria

1. El Colegio tiene competencia disciplinaria para sancionar a los
colegiados por los actos que realicen y las omisiones en que incurran
en el ejercicio o con motivo de la profesion, asi como por otros actos
u omisiones que fe sean imputables y sean contrarios al prestigio pro-
fesional, a la honorabilidad de los colegiados o al debido respeto a los
organos corporativos, a los compafieros y, en general, toda infraccion
de deberes profesionales o normas éticas de conducta cuando éstos
afecten a la profesion.

2. El Colegio ejercera la competencia disciplinaria, por mediacion
de la Junta de Gobierno.

Articulo 74. Procedimiento disciplinario

1. Las sanciones siempre deberan ser acordadas por la Junta de
Gobierno, previa formacion del expediente, que tramitara un instructor
nombrado por la junta, entre sus miembros, el cual debera conceder al
inculpado el tramite de audiencia, la facultad de aportar pruebas y de
defenderse. En caso de que el afectado por el expediente disciplinario
sea miembro de la Junta de Gobierno, no podra tomar parte en las deli-
beraciones ni votar dentro de la Junta.

2. El instructor, responsable de la comision disciplinaria creada al
efecto y regulada mediante su reglamentacion interna, después de dar
audiencia al interesado para que formule las alegaciones que conside-
re oportunas sobre los hechos imputados y proponer las pruebas que
desee, procedera a practicar aquellas que considere oportunas, recha-
zando las demas razonadamente. Practicadas las pruebas, redactara
una propuesta de resolucion que notificara al colegiado para que, en
el plazo de 10 dias naturales después de examinado el expediente, for-
mule las alegaciones definitivas.
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3. Finalitzat aquest tramit, I’instructor redactara la proposta de
resolucio definitiva, que traslladara la Junta de Govern. La resolucio
final de I’expedient haura de ser motivada.

4. El Collegi notificara la resolucio final a la persona col-legiada
afectada, i als interessats, d’acord al procediment administratiu vigent.

5. Quan de la instruccié6 d’un procediment disciplinari resulte
I’existéncia d’indicis fundats de criminalitat, se suspendra la seua tra-
mitacio i es posara en coneixement del Ministeri Fiscal.

Article 75. Inici del procediment

1. El procediment s’iniciara d’ofici bé a instancia de part o com
a conseqiiencia de denuncia. No es consideraran dentincies els escrits
anonims.

2. L’organ competent, per a iniciar i impulsar I’expedient discipli-
nari, podra acordar la instruccié de diligéncies prévies abans de dispo-
sar I’inici de I’expedient disciplinari.

3. Els acords d’arxiu d’un expedient disciplinari seran motivats.

Article 76. Tipus de faltes
Les faltes que comporten sanci6 disciplinaria es classifiquen en
lleus, greus i molt greus.

Article 77. Faltes lleus

Son faltes lleus:

1. No atendre els requeriments del Col-legi. Les incorreccions
d’escassa transcendencia en la realitzaci6 dels treballs professionals.

2. La desconsideraci6 als companys col-legiats.

3. Les actuacions que signifiquen negligéncia professional, i els
actes lleus d’indisciplina col-legial, que es determinaran mitjangant un
reglament especific que elaborara i aprovara la Junta de Govern i, en
general, els altres casos d’incompliment dels deures professionals o
col-legials, com a conseqiiéncia de descuit inexcusable i circumstan-
cial.

4. Les enumerades en 1’article segiient, quan no tinguen entitat
suficient per a ser considerades com greus.

Article 78. Faltes greus

Soén faltes greus:

1. L’acumulacid, en el periode d’un any, de tres o més sancions
per falta lleu.

2. La infracci6 greu de normes deontologiques (que es determinara
mitjangant el corresponent codi deontologic).

3. Les ofenses greus i actes de desconsideraciéo greu amb altres
professionals.

4. La inaccid en els treballs contractats.

5. La infraccid del secret professional, amb perjudici de tercers.

6. L’emissio d’informes o certificats que falten a la veritat o la fal-
sedat en qualsevol dels documents que hagen de tramitar-se per mitja
del Col-legi.

7. Les actuacions que signifiquen competéncia deslleial o conflicte
d’interessos.

8. Aixi mateix, realitzar actes o activitats que donen lloc a conflic-
te d’interessos amb altres col-legis.

Article 79. Faltes molt greus

Sén faltes molt greus:

1. La reiteraci6 de faltes greus. Les considerades com a faltes
greus sempre que resulte acreditada la concurréncia de la mala fe.

2. D’exercici de la professio pels col-legiats en els casos legalment
incompatibles.

3. Els actes i les omissions que constituisquen ofensa molt greu a
la dignitat de la professio6 o a les regles étiques que la governen, que es
determinaran mitjangant el corresponent codi deontologic.

4. D’atemptat a la dignitat i I’honor de les persones que integren
la Junta de Govern, quan actuen en ’exercici de les seues funcions, i
contra qualsevol company amb motiu de I’exercici professional.

Article 80. Sancions
1. Les sancions que s’imposen guardaran proporci6 amb les infrac-
cions comeses.

3. Finalizado este tramite, el instructor redactara la propuesta de
resolucion definitiva que trasladara a la Junta de Gobierno. La resolu-
cion final del expediente debera ser motivada.

4. El Colegio notificara la resolucion final al colegiado afectado y
a los interesados de acuerdo al procedimiento administrativo vigente.

5. Cuando de la instrucciéon de un procedimiento disciplinario
resulte la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspen-
dera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 75. Inicio del procedimiento

1. El procedimiento se iniciara de oficio bien a instancia de parte
o como consecuencia de denuncia. No se consideraran denuncias los
escritos anonimos.

2. El 6rgano competente para iniciar y impulsar el expediente dis-
ciplinario podra acordar la instruccion de diligencias previas antes de
disponer el inicio del expediente disciplinario.

3. Los acuerdos de archivo de un expediente disciplinario seran
motivados.

Articulo 76. Tipo de faltas
Las faltas que comportan sancién disciplinaria se clasifican en
leves, graves y muy graves.

Articulo 77. Faltas leves

Son faltas leves:

1. No atender los requerimientos del Colegio. Las incorrecciones
de escasa trascendencia en la realizacion de los trabajos profesionales.

2. La desconsideracion a los compaiieros colegiados.

3. Las actuaciones que signifiquen negligencia profesional, y los
actos leves de indisciplina colegial, que se determinaran mediante un
reglamento especifico que elaborard y aprobara la Junta de Gobierno
y, en general, los otros casos de incumplimiento de los deberes pro-
fesionales o colegiales como consecuencia de descuido inexcusable y
circunstancial.

4. Las enumeradas en el articulo siguiente, cuando no tengan enti-
dad suficiente para ser consideradas como graves.

Articulo 78. Faltas graves

Son faltas graves:

1. La acumulacion, en el periodo de un afio, de tres 0 mas sancio-
nes por falta leve.

2. La infraccion grave de normas deontoldgicas (que se determina-
ran mediante el correspondiente codigo deontologico)

3. Las ofensas graves y actos de desconsideracion grave para con
otros profesionales.

4. La inaccion en los trabajos contratados.

5. La infraccion del secreto profesional con perjuicio de terceros.

6. La emision de informes o certificados faltando a la verdad o la
falsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse por
medio del Colegio.

7. Las actuaciones que signifiquen competencia desleal o conflicto
de intereses.

8. Asimismo realizar actos o actividades que den lugar a conflicto
de intereses con otros colegios.

Articulo 79. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1. La reiteracion de faltas graves. Las consideradas como faltas
graves siempre que resulte acreditada la concurrencia de la mala fe.

2. El gjercicio de la profesion por los colegiados en los casos legal-
mente incompatibles.

3. Los actos y las omisiones que constituyan ofensa muy grave a la
dignidad de la profesion o a las reglas éticas que la gobiernen, que se
determinaran mediante el correspondiente codigo deontoldgico.

4. El atentado a la dignidad y el honor de las personas que integren
la Junta de Gobierno cuando actuen en el ejercicio de sus funciones, y
contra cualquier compafiero con motivo del ejercicio profesional.

Articulo 80. Sanciones
1. Las sanciones que se impongan guardardn proporcion con las
infracciones cometidas.
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2. Les faltes lleus seran sancionades amb la comunicacid per escrit
o la reprensio privada.

3. Les faltes greus amb la suspensié en 1’exercici professional,
totalment o parcialment, entre un i sis mesos.

4. Les faltes molt greus amb la suspensioé en 1’exercici professional
entre sis mesos i un dia fins a dos anys o 1’expulsi6 del Col‘legi.

Article 81. Prescripcio de les faltes

1. Les faltes prescriuran :

a) Si son lleus, als sis mesos.

b) Si son greus, als dos anys.

¢) Si s6n molt greus, als tres anys des que van ocorrer els fets de la
seua comesa.

2. La prescripci6 s’interrompra per 1’inici del procediment dis-
ciplinari, 1 durant tot el periode de tramitacié de ’expedient i de les
prorrogues que validament s’acorden.

3. No correra el termini de prescripcio durant el temps en que la
tramitacié de I’expedient queda en suspens, per existir causa penal
pendent sobre els mateixos fets.

4. Amb I’excepcid que s’expressa en el paragraf anterior, la para-
litzacié del procediment per un termini superior als sis mesos, no
imputable a I’expedientat, fara correr de nou el termini interromput.

Article 82. Rehabilitacio

1. La persona sancionada podra demanar a la Junta de Govern la
seua rehabilitacio, amb la conseglient cancellacié de la nota del seu
expedient personal, en els segiients terminis, comptadors des del com-
pliment de la sancio:

a) Si és falta lleu, tres mesos.

b) Si és greu, un any.

¢) Si és molt greu, dos anys.

d) Si ha comportat 1’expulsio, tres anys. En aquest cas, la persona
sancionada haura d’aportar, a més, proves suficients sobre la rectifica-
ci6 de la seua conducta, les quals seran apreciades ponderadament per
la Junta de Govern.

2. Concedida la rehabilitacio, la persona rehabilitada podra sol-
licitar la incorporacié al Col-legi.

_ TiTOL VI
DEL REGIM JURIDIC DELS ACTES
COL-LEGIALS 1 DE LA SEUA IMPUGNACIO

Article 83. Acords i recursos

1. Els acords de I’Assemblea General i els de la Junta de Govern
seran immediatament executius, a menys que la mateixa Junta prenga
acord motivat en contra.

2. En tot moment els tramits, els requisits i els terminis que esta-
bleixen aquests Estatuts s’adaptaran als principis informadors del pro-
cediment administratiu vigent.

3. Els acords de la Junta de Govern podran ser objecte de recurs
de reposicié davant de la Junta de Govern, dins del termini d’un mes,
comptador des de la data de notificacié o publicacid, o ser impugnats
directament davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos.

4. La persona recurrent podra sol-licitar, en el moment de presen-
tar el recurs de reposicio, la suspensio de ’acord recorregut, i 1’organ
competent per a resoldre podra acordar-la discrecionalment.

5. El recurs de reposicio es resoldra en el termini d’un mes, comp-
tador des de la seua interposicié. Si no es resol dins d’aquest termini,
el recurs podra entendre’s desestimat i quedara oberta la via contenci-
osa administrativa.

6. Els acords de I’ Assemblea General posaran fi a la via corporati-
va i es podra recorrer a la via contenciosa administrativa en els termi-
nis 1 condicions establits per la llei reguladora d’aquesta jurisdiccio.

2. Las faltas leves seran sancionadas con la comunicacion por
escrito o la reprension privada.

3. Las faltas graves con la suspension en el ejercicio profesional,
totalmente o parcialmente, entre uno y seis meses.

4. Las faltas muy graves con la suspension en el ejercicio profesio-
nal entre seis meses y un dia hasta dos afios o la expulsion del Cole-

gio.

Articulo 81. Prescripcion de las faltas

1. Las faltas prescribiran :

a) Si son leves, a los seis meses.

b) Si son graves, a los dos afios.

¢) Si son muy graves, a los tres aflos desde que ocurrieron los
hechos de su comision.

2. La prescripcion se interrumpira por el inicio del procedimiento
disciplinario, y durante todo el periodo de tramitacion del expediente y
de las prorrogas que validamente se acuerden.

3. No correra el plazo de prescripcion durante el tiempo en que la
tramitacion del expediente queda en suspenso por existir causa penal
pendiente sobre los mismos hechos.

4. Con la excepcion que se expresa en el parrafo anterior, la para-
lizacion del procedimiento por un plazo superior a los seis meses, no
imputable al expedientado, hara correr de nuevo el plazo interrumpi-
do.

Articulo 82. Rehabilitacion

1. El sancionado podra pedir a la Junta de Gobierno su rehabilita-
cion, con la consiguiente cancelacion de la nota de su expediente per-
sonal, en los siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la
sancion:

a) Si es falta leve, tres meses.

b) Si es grave, un afio.

¢) Si es muy grave, dos afios.

d) Si ha comportado la expulsion, tres afios. En este caso, el san-
cionado debera, ademas, aportar pruebas suficientes sobre la rectifica-
cion de su conducta, las cuales seran apreciadas ponderadamente por
la Junta de Gobierno.

2. Concedida la rehabilitacion, el rehabilitado podra solicitar la
incorporacion al Colegio.

) TITULO VI
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS
COLEGIALES Y DE SU IMPUGNACION

Articulo 83. Acuerdos y recursos

1. Los acuerdos de la Asamblea General y los de la Junta de
Gobierno seran inmediatamente ejecutivos, a menos que la misma
junta tome acuerdo motivado en contra.

2. En todo momento los tramites, los requisitos y los plazos que
establecen estos Estatutos se adaptaran a los principios informadores
del procedimiento administrativo vigente.

3. Los acuerdos de la Junta de Gobierno podran ser objeto de
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno, dentro del plazo de
un mes a contar desde la fecha de notificaciéon o publicacién, o ser
impugnados directamente ante la jurisdiccion contenciosa administra-
tiva en el plazo de dos meses.

4. El recurrente podra solicitar, en el momento de presentar el
recurso de reposicion, la suspension del acuerdo recurrido, y el 6rgano
competente para resolver podra acordarla discrecionalmente.

5. El recurso de reposicion se resolvera en el plazo de un mes a
contar desde su interposicion. Si no se resuelve dentro de este plazo, el
recurso podra entenderse desestimado y quedara abierta la via conten-
ciosa administrativa.

6. Los acuerdos de la Asamblea General pondran fin a la via cor-
porativa y se podra recurrir a la via contenciosa administrativa en los
plazos y condiciones establecidos por la ley reguladora de esta juris-
diccion
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TITOL VII )
DEL PROCEDIMENT DE FUSIO,
ABSORCIO I SEGREGACIO DEL COL-LEGI

CAPITOL 1
De la fusio i absorcio

Article 84. Procediment

1. El procediment per a la unié o fusié del Col-legi amb un altre o
altres col-legis, I’absorcié d’un altre o altres col-legis per part d’aquest
Col-legi, o I’absorcié d’aquest Col-legi d’un altre, sempre que no
sobrepasse 1’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, sera 1’esta-
blit en els articles segiients, necessitant 1’aprovacié del projecte res-
pectiu per part de 1’Assemblea General, en la forma establida en els
articles segiients d’aquests Estatuts.

2. L’acord de fusié amb un altre o altres col-legis, o la seua absor-
cio, portara implicit, en tot suposit, 1’acord de dissolucié del Col-legi.
Ambdos se sotmetran al que disposa ’article 8 de la Llei de Consells i
Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

3. La Junta de Govern nomenara una comissié que s’encarregara
de redactar el projecte de fusio, absorcié i dissolucid, establint els seus
termes i condicions.

4. Llevat de els casos d’absorciod, en que els Estatuts que regiran
seran els del Col‘legi absorbent, amb les modificacions pertinents, la
Comissio i els altres col-legis afectats redactaran els nous Estatuts, que
se sotmetran a 1’aprovaci6 de la Junta General del nou Col'legi.

Article 85. Projecte de fusio o absorcio
El projecte de fusio o absorcid contindra els aspectes segiients:

1. La denominaci6 i domicili dels col-legis afectats.

2. La data a partir de la qual es produira la dissolucio del Col-legi,
si fa al cas, i la forma de liquidaci6 del seu actiu i passiu.

3. El nou ambit territorial resultant del procés de fusié o absorcid.

4. L’estudi detallat sobre la viabilitat economica del nou Col-legi,
aixi com sobre el patrimoni preexistent, que s’aportara a aquell.

5. Informe de la Comissio, explicant i justificant detalladament el
projecte de fusid o absorcid des del punt de vista juridic i de la seua
viabilitat economica.

6. El balang de fusid o absorcid dels col-legis afectats.

7. El projecte dels nous Estatuts, llevat del cas d’absorcié per un
altre col-legi, suposit en qué es presentaran els estatuts del Col-legi
absorbent i el projecte de les modificacions necessaries.

Article 86. Aprovacio

1. Una vegada elaborat el projecte de fusio, absorcid i dissolucio,
en el termini de dos mesos es convocara Assemblea General extraordi-
naria, per tal de sotmetre a la seua sobirania el projecte elaborat per la
Comissio.

2. En publicar la convocatoria de 1’ Assemblea, el Col-legi posara
el projecte de fusié o absorci6 i dissolucid a disposicio dels col-legiats,
els quals podran obtindre’n una copia.

3. El projecte de fusio, absorci6 i dissolucio haura de comptar, per
a la seua aprovacid, amb els vots favorables dels dos ter¢os dels col-
legiats assistents a la Junta, i sempre que estiguen presents el 25 per
cent del cens col-legial.

CAPITOL 2
De la modificacio per segregacio

Article 87. Segregacio

1. Per a la constituciéo d’un nou Col-legi, que modifique 1’ambit
territorial d’aquest Col'legi, haura de presentar-se sol‘licitud dirigida
al seu president, i subscrita, almenys, pels dos tercos dels col-legiats
residents en 1’ambit territorial del Col-legi que es projecta constituir.

2. El president informara la Junta de Govern i convocara Assem-
blea General extraordinaria en el termini d’un mes, figurant en 1’or-
de del dia la sol'licitud presentada de la segregacio, que haura de ser

TITULO VII )
DEL PROCEDIMIENTO DE FUSION,
ABSORCION Y SEGREGACION DEL COLEGIO

CAPITULO 1
De la fusion y absorcion

Articulo 84. Procedimiento

1. El procedimiento para la unién o fusion del Colegio con otro u
otros colegios, la absorcion de otro u otros colegios por parte de este
Colegio, o la absorcion de este Colegio por otro, siempre que no reba-
se el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, sera el establecido
en los articulos siguientes, necesitando la aprobacion del proyecto res-
pectivo por parte de la Asamblea General en la forma establecida en
los articulos siguientes de estos Estatutos.

2. El acuerdo de fusion con otro u otros Colegios, o su absorcion,
llevara implicito, en todo supuesto, el acuerdo de disolucion del Cole-
gio. Ambos se someteran a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley de
Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

3. La Junta de Gobierno nombrara una comision que se encargara
de redactar el proyecto de fusion, absorcion y disolucion, establecien-
do sus términos y condiciones.

4. Salvo los casos de absorcion, en los que los Estatutos que regi-
ran seran los del Colegio absorbente, con las modificaciones pertinen-
tes, la Comision y los demads colegios afectados redactaran los nuevos
Estatutos, que se someteran a la aprobacion de la Junta General del
nuevo Colegio.

Articulo 85. Proyecto de fusion o absorcion

El proyecto de fusion o absorcion contendra los siguientes aspec-
tos:

1. La denominacion y domicilio de los colegios afectados

2. La fecha a partir de la cual se producira la disolucion del Cole-
gio, en su caso, y la forma de liquidacion de su activo y pasivo.

3. El nuevo ambito territorial resultante del proceso de fusion o
absorcion.

4. El estudio detallado sobre la viabilidad econémica del nuevo
Colegio, asi como sobre el patrimonio preexistente que se aportara a
aquél.

5. Informe de la comision explicando y justificando detalladamen-
te el proyecto de fusion o absorcion desde el punto de vista juridico y
de su viabilidad econdmica.

6. El balance de fusion o absorcion de los colegios afectados.

7. El proyecto de los nuevos Estatutos, salvo en caso de absorcion
por otro colegio, supuesto en el que se presentaran los estatutos del
Colegio absorbente y el proyecto de las modificaciones necesarias.

Articulo 86. Aprobacion

1. Una vez elaborado el proyecto de fusion, absorcion y diso-
lucion, en el plazo de dos meses se convocara Asamblea General
extraordinaria para someter a su soberania el proyecto elaborado por
la Comision.

2. Al publicar la convocatoria de la Asamblea, el Colegio pondra
el proyecto de fusioén o absorcion y disolucion a disposicion de los
colegiados, quienes podran obtener su copia.

3. El proyecto de fusion, absorcion y disolucion debera contar
para su aprobacion con los votos favorables de los dos tercios de los
colegiados asistentes a la Junta, siempre que estén presentes el 25 por
ciento del censo colegial.

CAPITULO 2
De la modificacion por segregacion

Articulo 87. Segregacion

1. Para la constitucion de un nuevo Colegio que modifique el
ambito territorial de este Colegio debera presentarse solicitud dirigida
a su presidente, suscrita al menos por los dos tercios de los colegiados
residentes en el ambito territorial del Colegio que se proyecta consti-
tuir.

2. El presidente informarad a la Junta de Gobierno y convocard
Asamblea General extraordinaria en el plazo de un mes, figurando en
el orden del dia la solicitud presentada de la segregacion, que debera
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aprovada per majoria de dos ter¢os dels col-legiats assistents, sempre
que estiguen presents la meitat més un del cens col-legial.

3. L’acord de I’Assemblea contindra els termes en qué s’efectu-
ara la segregacid, de conformitat amb el que disposa I’article 13 del
Decret 4/2002, de 8 de gener, que aprova el Reglament de Desplega-
ment de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valencia-
na, i totes les normes que modifiquen o desenrotllen aquesta.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Es consideren, a tots els efectes, membres del Col-legi professio-
nal de la Comunitat Valenciana, els técnics superiors en prevencié de
Riscos Laborals, sense necessitat nova col-legiacio, que s’hagen incor-
porat efectivament al Col-legi d’acord amb els estatuts provisionals.

Segona

Mentre no es constituisca un altre col-legi professional de la
Comunitat Valenciana, el Col-legi de Técnics Superiors en Prevencio
de Riscos Laborals ostentara les funcions i competéncies que corres-
pondrien al Consell Valencia de Col-legis Técnics Superiors en Pre-
venci6 de Riscos Laborals.

Tercera

La Comissié Gestora presentara la Junta de Govern electa en
I’Assemblea constituent, I’estat de comptes resultant de les despeses
i ingressos produits durant el procés constituent, i algara una acta, que
sera subscrita conjuntament pels presidents i secretaris de les mateixes,
en que s’hi podran fer constar les observacions que estimen pertinents.

Quarta

Fins que s’aprove per 1I’Assemblea General el reglament de régim
interior, s’autoritza a la Junta de Govern a dictar aquelles normes
provisionals que siguen imprescindibles per a 1’aplicacié dels pre-
sents Estatuts. Les dites normes seran posteriorment referendades per
I’Assemblea General corresponent, sense detriment del funcionament
intern del Col‘legi fins a I’aprovaci6 d’aquestes.

Cinquena

S’autoritza la Junta de Govern a establir I’import de les quotes
d’incorporacio, aixi com de les quotes ordinaries i extraordinaries que
han de girar-se fins a la celebracio de la primera Assemblea General,
en que necessariament se sotmetra a I’aprovacio6 de la mateixa I’import
de les quotes establides per la Junta de Govern.

DISPOSICIO FINAL UNICA

En alld no previst expressament en els presents Estatuts, caldra
ajustar-se al que disposa la Llei de Col-legis Professionals 2/1974, la
Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Comunitat Valenciana, que regula
els consells i col-legis professionals, i el Decret 4/2002, de 8 de gener,
pel qual s’aprova el reglament de desplegament de la Llei 6/1997, de
4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col‘legis
Professionals de la Comunitat Valenciana, aixi com a totes les normes
que modifiquen o desenrotllen aquestes.

ser aprobada por mayoria de dos tercios de los colegiados asistentes,
siempre que estén presentes la mitad mas uno del censo colegial.

3. El acuerdo de la Asamblea contendra los términos en los que se
efectuard la segregacion, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 13 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, que aprueba el Reglamento
de Desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, y cuantas normas modifiquen o desarrollen la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Se consideran a todos los efectos miembros del Colegio profesio-
nal de la Comunitat Valenciana los técnicos superiores en prevencion
de riesgos laborales, sin necesidad de nueva colegiacion, a quienes se
hayan incorporado efectivamente al Colegio de acuerdo con los esta-
tutos provisionales.

Segunda

Mientras no se constituya otro colegio profesional de la Comu-
nitat Valenciana el Colegio de Técnicos Superiores en Prevencion de
Riesgos Laborales ostentara las funciones y competencias que corres-
ponderian al Consejo Valenciano de Colegios Técnicos Superiores en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Tercera

La Comision Gestora presentara a la Junta de Gobierno electa en
la Asamblea constituyente el estado de cuentas resultante de los gastos
e ingresos producidos durante el proceso constituyente, levantandose
un acta que sera suscrita conjuntamente por los presidentes y secreta-
rios de las mismas, pudiendo hacer constar en la misma las observa-
ciones que estimen pertinentes.

Cuarta

Hasta tanto se apruebe por la Asamblea General el reglamento de
régimen interior, se autoriza a la Junta de Gobierno a dictar aquellas
normas provisionales que sean imprescindibles para la aplicacion de
los presentes Estatutos. Dichas normas seran posteriormente refrenda-
das por la Asamblea General correspondiente, sin menoscabo del fun-
cionamiento interno del Colegio hasta la aprobacion de las mismas.

Quinta

Se autoriza a la Junta de Gobierno a establecer el importe de las
cuotas de incorporacion, asi como de las cuotas ordinarias y extraordi-
narias que deben girarse hasta la celebracion de la primera Asamblea
General en la que necesariamente se sometera a la aprobacion de la
misma el importe de las cuotas establecidas por la Junta de Gobierno.

DISPOSICION FINAL UNICA

En lo no previsto expresamente en los presentes Estatutos, se esta-
ra a lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesionales 2/1974, la Ley
6/1997, de 4 de diciembre de la Comunitat Valenciana que regula los
Consejos y Colegios profesionales y el Decreto 4/2002, de 8 de enero,
por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 6/1997, de
4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana, asi como a cuantas normas
modifiquen o desarrollen las mismas.
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